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Niezwykfe jest to, ze nie trzeba czekac¢ ani chwili,
by zaczq¢ ulepszac swiat!
Anne Frank, 26 marca 1944 roku
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1 TerazTY!

Witaj w zestawie narzedzi edukacyjnych — Anne Frank Youth Network Toolkit.
Zapozna Cie on z historig Anne Frank, oraz pomoze w opracowaniu dalszych
dziatan w ramach globalnej sieci zaangazowanej mtodziezy. Dotartes/a$ az tutaj,
€O 0znacza, ze juz jakis czas temu zaczates/etas zgtebia¢ wiedze na temat Anne
Frank i jej historii. Czy to jako przewodnik/czka po wystawie edukacyjnej czy
jako uczestnik/czka warsztatu lub programu dla mtodziezy organizowanego
przez Dom Anne Frank w Amsterdamie i jego partneréw.

Jest to Twoja okazja, zeby stac sie czescia miedzynarodowej sieci mtodych ludzi,
ktdérzy zainspirowani historig Anne Frank organizujg serie dziatann edukacyjnych
nakierowanych na walke z dyskryminacjg, rasizmem oraz antysemityzmem.

Poniewaz wierzymy w Ciebie i Twoja zdolnos¢ do zmieniania swiata na lepszy,
stworzylismy ten zestaw narzedzi edukacyjnych, ktéry pomoze Ci szerzy¢ ideaty
oraz przestanie Anne Frank wsréd swoich réwiesnikow i réwiesniczek.

To tutaj, dowiesz sie wiecej o Anne Frank, czasach, w ktérych zyta oraz znaczeniu
jej historii w dzisiejszym Swiecie. To wtasnie TY! mozesz mie¢ wiodaca role w
dzieleniu sie tg wiedzg ze swoimi rowiesnikami i rowiesniczkami.

Badz czescia tej inicjatywy i razem z nami zmieniaj swiat!

Wielkos¢ cztowieka nie lezy w jego dobrobycie
iwtadzy, ale w charakterze i dobroci. Ludzie sq
tylko ludzmi i majq swoje wady i braki, ale wszyscy
“rodzimy sie z natury dobrzy.

Opowiadania z Oficyny, Anne Frank

2 Anne Frank, maj 1942 rok



2 Anne Frank Youth Network \

Anne Frank Youth to globalna sie¢ zaangazowanej mtodziezy. Wiekszos¢

z nich to edukatorzy rowiesniczy w wieku pomiedzy 16 a 22 rokiem zycia,
ktérzy zainspirowani dziennikiem oraz historig zycia Anne Frank, chca brac
czynny udziat w dziatalnosci edukacyjnej Domu Anny Frank i pomoc dotrze¢
do szerszego grona odbiorcow. Projekty prowadzone przez cztonkéw Anne
Frank Youth Network dotycza historii Anne Frank oraz jej oddziatywania na
wspotczesnych mtodych ludzi.

Czy wiesz ze:

+ Edukatorzy rowiesniczy to mtodzi ludzie, ktérzy ucza swoich réwiesnikow

+ 33,500 edukatoréw réwiesniczych z 40 krajéw dobrowolnie zgtasza sie
na przewodnika/czke po wystawach objazdowych i/lub uczestniczy w
warsztatach Domu Anne Frank

« W ciggu ostatnich 10 lat, 1 500 000 oséb stato sie beneficjentami projektéw
edukacyjnych zorganizowanych przez Dom Anne Frank oraz organizacje
partnerskie

Misja Domu Anne Frank

Dom Anne Frank jest niezalezng organizacjg zatozong w 1957 roku,
dedykowang ochronie miejsca, gdzie Anne Frank ukrywata sie podczas
drugiej wojny Swiatowej oraz pisata swdj dziennik. Dom Anne Frank
rozpowszechnia wiedze o Anne Frank na catym $wiecie, w celu podnoszenia
$wiadomosci na temat zagrozen, jakie niosg ze sobg antysemityzm, rasizm i
dyskryminacja, oraz wagi wolnosci, réwnych praw i demokracji.
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3 Zestaw narzedzi - co kryje sie pod tym hastem?

Ten zestaw narzedzi daje nie tylko pogtebiong wiedze na temat historii Anne
Frank, ale réwniez jedne z najbardziej efektywnych aktywnosci edukacyjnych
dla mtodych ludzi, w wieku od 13 do 18 lat.

Zawartos¢ podzielona jest na piec sekcji —- DOWIEDZ SIE, ZAPLANUJ,
PRZYGOTUJ, NAUCZAJ i ODPOWIEDZ - ktére sktadajg sie na rézne etapy
organizacji Twojej edukacyjnej aktywnosci.

Uzywanie tego zestawu narzedzi da Ci wiecej wiary w siebie, co pozwoli
efektywniej pracowac z réwiesnikami i przekazywac im wiedze, ktora Ty juz
zdobytes/as. Kazda sekcja zawiera materiaty, ktére pogtebia Twoje rozumienie
danego zagadnienia.

Narzedzia przeprowadzg Cie przez caty proces projektowy — od pomystu

do rezultatu, wyttumacza Ci, jak mozesz przygotowac, zorganizowac oraz
dokonac ewaluacji swojej aktywnosci edukacyjnej.

4 DOWIEDZ SlE Dowiedz sie o Anne Frank i czasach, w ktorych
zyta. Zrozum czym sg stereotypy, uprzedzenia i
dyskryminacja.

5 ZAPLANUJ Pomysl co chciatbys/abys zrobi¢, kiedy oraz z kim;
Przygotuj plan finansowy i plan awaryjny.

6 PRZYGOTUJSIE  Naucz sie jak przygotowac oraz poprowadzic
spotkanie tak, by zrealizowac Twoj projekt.

7 NAUCZA) Wykonaj zaplanowane przez siebie aktywnosci tak
dobrze, jak tylko to mozliwe.

8 ODPOWIEDZ Sprébuj z dystansu spojrze¢ na swoj projekt, zobacz

co zadziafato, a co nie oraz podziel sie tym ze
swoimi rowiesnikami z Anne Frank Youth Network.
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4 DOWIEDZ SIE

Jezeli chcesz
dowiedzie¢ sie
wiecej o historii,
przejdz do sekgji:
Zrédto 1!

a Anne Frank historia na dzien dzisiejszy

Z obawy przed nazistami i ich kolaborantami, w lipcu 1942 roku 13-letnia
Anne Frank wraz z siostrg Margot i rodzicami rozpoczeta ukrywanie sie.
Byto ono koniecznoscia, pozwalajgca na uchronienie sie przed represjami,
ktére spotykaty Zydéw. Rodzina przez ponad dwa lata ukrywata sie w
przybudéwce do biura Otto Franka — Oficynie. Anne niemalze kazdego
dnia pisata swoj dziennik. Ukrywajacych sie prawdopodobnie zdradzono,
co doprowadzito do aresztowania ich i deportowania najpierw do obozu
przejsciowego Westerbork, a nastepnie do Auschwitz. Anne zmarta w obozie
koncentracyjnym Bergen-Belsen w lutym 1945 roku, mniej wiecej dwa
miesigce przed jego wyzwoleniem. Jej dziennik relacjonuje nam jak radzita
sobie z ciggtym strachem i gniewem, w czym lub kim znajdowata pocieszenie
oraz co sprawiato jej rados¢. Po wojnie, Otto Frank, jej ojciec, wyrazit
zaskoczenie gtebokimi przemysleniami Anne; ledwo rozpoznat w ich autorce
swojg wiasng corke.

Podczas drugiej wojny $wiatowej zamordowano sze$¢ milionéw Zydéw
oraz innych niewinnych ofiar. Celem ideologii nazistowskiej byto tez
przesladowanie i zgtadzenie innych grup, w tym Roméw i Sinti, oséb
niepetnosprawnych, dysydentéw politycznych, swiadkéw Jehowy oraz
homoseksualistéw. Stuchanie ich osobistych historii pomoze nam zrozumie¢,
w jaki sposéb Holokaust wptynat na losy indywidualnych jednostek. Osobiste
historie, jak ta Anne Frank, pomoga dzieciom i mtodziezy w odniesieniu sie
do przesztosci.
“Uczenie sie wiecej o zyciu Anne Frank da nam szanse na
rozpowszechnianie jej idei. Wytgcznie, gdy ludzie beda
zainteresowani Holokaustem i podejma wysitek, zeby dowiedzie¢
sie 0 nim wiecej, Swiadomos¢ tego problemu moze by¢
zwiekszona na catym Swiecie” Ambasador Anne Frank

e
nnik podarowano Ann

dzie
Ten dziny.

na )e) trzynaste uro

Dziennik zostat opublikowany 25 czerwca 1947 roku. Na oktadce pierwszego
wydania widniato storice znikajqgce za chmurami; jej autorem byt Helmut
Salden. Dziennik przettumaczono na ponad siedemdziesiqgt jezykdw.
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a Anne Frank historia na dzien dzisiejszy Aﬁ" _
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Jezeli chcesz
dowiedzie¢ sie
wiecej o historii,
przejdz do sekgcji:
Zrédto 1!

Anne Frank jest jedna z ponad 1.5 miliona zydowskich dzieci, ktére zostaty
zamordowane podczas Holokaustu. Jej historia stata sie bardzo znana z
powodu dziennika ktéry prowadzita i ktéry zachowat sie dzieki jednemu z
pomocnikdw, a po wojnie zostat opublikowany przez jej ojca, Otto Franka.
Inne historie réwniez zastuguja na to, by by¢ rozpowszechnione, tak jak
historia Anne Frank. Opowiedziane z wtasnej perspektywy, moga by¢ réwnie
wartosciowe edukacyjnie. Co wiecej, mowig o innych doswiadczeniach wojny
i moga by¢ przedstawione z innego punktu widzenia.

Przewodnik Anne Frank moze poméc Ci dowiedziec sie przez co przeszedt
Twoj kraj podczas drugiej wojny swiatowej i Holokaustu, oraz poznac wiecej
tego typu historii.

Jakie inne historie kryja sie tam teraz? Czy w Twoim kraju sg
podobni mtodzi pisarze, tacy jak Anne Frank, ktorzy pisza,
prowadza bloga albo zgtaszajq problemy spoteczne, dotyczace
ich panstw? Daj nam znac i,,uchwy¢” ich historie!




4 DOWIEDZ SIE

b Dlaczego powinnismy sie uczy¢ o Anne Frank?

“To wazne, aby kontynuowac
rozpowszechnianie przekazu,
ktéry pozostawita nam Anne
Frank oraz dalej pomagac¢
ludziom potrzebujacym.”
Anne Frank Youth Network

Zdecydowates$/as sie uzywac tego zestawu narzedzi oraz wspoétpracowac
zDomem Anne Frank. Na swojej drodze zostaniesz pewnie zapytany/a
CZEMU to robisz? DLACZEGO jestes$ zainteresowany/a tg historig? Dlaczego
JA powinienem/powinnam by¢ zainteresowana? TY mozesz dac najlepsza
odpowiedz na te pytania, poniewaz to TY wiesz co CIE motywuje. Opowiedz
swojq historie! Na tej stronie pomozemy Ci z kilkoma dodatkowymi
odpowiedziami.

Poprzez edukowanie innych o Anne...

1.
2.

Przekazujesz pamie¢ o Anne Frank kolejnemu pokoleniu;

Zwracasz uwage na te 1.5 miliona zydowskich uczniéw i uczennic, ktorzy
zostali zamordowani przez nazistéw. Historia Anne jest historia jednej z
nich;

Nauczasz swoich réwiesnikdw o kontekscie historycznym Holokaustu i
drugiej wojny swiatowej;

Masz dostep do fascynujacych, autentycznych materiatéw, takich jak
zdjecia historyczne, miejsca pamieci oraz dziennik Anne Frank;
Pokazujesz innym do czego moze doprowadzi¢ dyskryminacja jesli
przybierze swoja najbardziej ekstremalng forme;

Dyskutujesz na temat dylematow i wyboréw ludzi, z tego okresu w swojej
grupie, aby poméc im uksztattowac wtasne opinie;

Zapoznajesz ich z czterema oddzielnymi rolami — ofiary, przesladowcy,
pomocnika, swiadka naocznego, co moze by¢ pomocne w analizowaniu
przesztosci i terazniejszosci;

Pozwalasz swoim réwiesnikom zdac sobie sprawe z tego jak
skomplikowana jest historia;




4 DOWIEDZ SIE

9. Uczysz sie taczy¢ przesztosc z terazniejszoscig oraz dyskutowac o
uprzedzeniach i dyskryminacji obecnych w dzisiejszym spoteczenstwie;
Twoi réwiesnicy i rowiesniczki moga rozwazac jak wazna jest tozsamosc i
wartosci oraz zastanowi¢ sie nad wtasna odpowiedzialnoscia.

10. Tchniesz zycie w miliony innych historii dyskryminacji. Zycie Anne jest
$wiadectwem, ze ofiary dyskryminacji nie sa odpowiedzialne za sposéb w
jaki sie je traktuje.

Jakie sa Twoje osobiste powody, dla ktorych chcesz rozmawia¢
o Anne Frank i jej historii?

Anne, 1935 - 1942




4 DOWIEDZ SIE

¢ CoTyorazTwoi rowiesnicy chcecie wiedziec
o Anne Franki historii jej czasow?

Zostanie zadanych Ci wiele pytan: zebralismy dla Ciebie 12 najczesciej
zadawanych przez nastolatkdéw pytan. Nasze odpowiedzi pomoga Ci udzieli¢
odpowiedzi swoim rowiesnikom. Ponizej znajdziesz kilka propozycji oraz
wskazowek.

1 Kto ZDRADZIt Anne Frank?

To najczesciej zadawane pytanie, lecz niestety, nie znamy na nie odpowiedzi.
Ludzie od dawna snuli na ten temat domysty. Pierwsze dochodzenie
rozpoczeto sie w 1948 roku. Czternascie lat pdzniej podjeto kolejny wysitek,
by dowiedzie¢ sig, co sie stato. Zadne ze $ledztw nie przyniosto skutku i
zdrajcy nigdy nie zostali odnalezieni. Otto Frank wielokrotnie podkreslat,

ze nie mozna nikogo wini¢ bez dowodow. Wiele oséb mogto wiedzie¢, ze
Zydzi ukrywali sie na Prinsengracht, wéréd nich lokalni sprzedawcy. Kazdego
dnia, ukrywajacy sie potrzebowali pozywienia: warzyw, pieczywa i miesa. Ich
sasiedzi rowniez mogli cos podejrzewad. Ciezko by osiem o0séb zyjacych w
domu w centrum Amsterdamu pozostato niezauwazonymi przez dwa lata.

Z posrod szacowanych 28,000 Zydéw w kryjéwkach w Holandii, okoto 9,000
zostato odkrytych i aresztowanych. Czesto bywali zdradzani, dlatego to, co
spotkato Anne nie byto nietypowe.

2 Dlaczego to wlasnie Anne stata sie ZNANA?

Dla wielu ludzi, Anne Frank stata sie symbolem Holokaustu. Dlaczego? Byto
wiele zydowskich dzieci i dorostych jak Anne, ktérzy prowadzili wiasne
dzienniki podczas Holokaustu. Wiekszos$¢ tych dziennikéw nie zostata nigdy
opublikowana, lecz Anne zostat, poniewaz bardzo tego chciata. Otto Frank
zdecydowat sie na jego publikacje w 1947 roku. Anne pisata bardzo dobrze
jak na mtoda dziewczyne, niektorzy wrecz zaliczajg Dziennik do kanonu
literatury. Wiele oséb do pewnego stopnia utozsamia sie z przezyciami Anne,
ktéra pozostata petna nadziei oraz optymizmu, pomimo wojny. Do tej pory,
Dziennik przettumaczono na ponad 70 jezykéw, wyprodukowano réwniez
filmy oraz sztuki teatralne o zyciu Anne Frank. To wszystko przyczynito sie do
uczynienia dziewczynki stawna. Kazdego roku ponad milion ludzi odwiedza

n
Dom Anne Frank. Mozemy wiec definitywnie stwierdzi¢ — Anne jest stawna. DDD

DU
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4 DOWIEDZ SIE

¢ CoTyorazTwoi rowiesnicy chcecie wiedziec
o Anne Franki historii jej czasow?

3 Dlaczego Anne Frank prowadzita swéj DZIENNIK?

Anne Frank otrzymata od rodzicéw dziennik, kiedy miata 13 lat. Dziewczynka
lubita pisa¢ i uzywata go, zeby notowac w nim swoje mysli oraz uczucia.
Dziennik zabrata ze soba do Oficyny i opisywata przezycia towarzyszace
ukrywaniu sie. Byto to idealne zajecie, poniewaz Anne czesto musiata
pozostawac cicho - a pisanie nie generowato zadnych dzwiekow.
Dziewczynka bardzo tesknita za swoimi prawdziwymi przyjaciétmi. Wtasnie
dlatego adresowata swoj dziennik do “Kitty”, w ten sposéb udawata, ze
koresponduje ze swojg najlepsza przyjaciotka, co pokazuje jak wazna role
petnit dla niej dziennik.

4 Jak Anne Frank znalazta sie w Oficynie?

W 1942 roku nazisci rozpoczeli deportacje Zydéw z Holandii. To wtasnie
dlatego panstwo Frank sekretnie zaczeli organizowac kryjéwke w oficynie
biura Otto. W tym czasie nadal mieszkali na Merwedeplein w Amsterdamie.
Po tym jak Margot otrzymata wezwanie do niemieckiego obozu pracy,
zdecydowali sie natychmiast uda¢ w miejsce kryjowki. Oprocz rodziny Frank,
dodatkowo ukrywato sie tam 4 innych Zydéw: Hermann i Auguste van Pels
wraz z synem Peterem oraz Fritz Pfeffer. Podczas ukrywania sie pomagato im
czworo pracownikéw biurowych firmy Otto.

819 lipca 1942 roku Anne Frank napisata w swoim dzienniku o tym co stato
sie po tym, jak jej siostra otrzymata wezwanie. Podczas swoich lekcji o Anne
Frank przeczytaj te relacje i inne istotne cytaty.

5 Dlaczego Zydéw umieszczano w OBOZACH KONCENTRACYJNYCH?
Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie, by¢ moze bedziesz musiat/a odwota¢ sie
do nazistowskiej ideologii rasowej. Zwré¢ uwage, ze Hitler i nazisci wierzyli,
ze ludzie moga by¢ podzieleni na wrogie sobie rasy. Wedtug nazistow

Zydzi byli niebezpieczng, staba, podrzedna rasa, ktéra stanowita zagrozenie
dla obywateli Niemiec. Tylko ,prawdziwi” Niemcy (Aryjczycy) mogli zy¢

w Niemczech. Ten szalony poglad (oraz kilka innych), sprawit, ze nazisci
rozpoczeli dyskryminacje Zydéw. Podejmowane $rodki stawaty sie stopniowo
coraz bardziej dotkliwe i ostatecznie doprowadzity do zbudowania
specjalnych obozéw $mierci do mordowania Zydéw. W tym samym czasie, po
inwazji w 1941 roku, w Europie Wschodniej armia niemiecka posuwata sie w
gtab Zwigzku Radzieckiego. Postepujacg armie wsparto specjalnymi grupami
operacyjnymi hitlerowskiej policji bezpieczenstwa i stuzby bezpieczenstwa
“Einsatzgruppen’, ktorych celem byto zamordowanie jak najwiekszej liczby
Zydow, Romow, Sinti i partyzantow. Szacuje sie, ze w ciggu roku blisko
pottora miliona mezczyzn, kobiet i dzieci zostato zamordowanych.

10



4 DOWIEDZ SIE

¢ CoTyoraz Twoi rowiesnicy chcecie wiedziec
o Anne Franki historii jej czasow?

Celem poszerzenia dyskusji mozesz zapytac¢ réwiesnikdw czy uwazaja, ze
Hitlerowi kto$ pomagat w realizowaniu jego planu. Powiedz im, ze byto
wiele 0s6b, ktdre go wspieraty i z nim wspdtpracowaty, nawet w krajach
okupowanych przez nazistow.

6 Jak ZMARLA Anne Frank?

Po aresztowaniu Anne Frank wraz z resztg os6b z Oficyny, zostata
umieszczona w obozie przejsciowym Westerbork w Drenthe

(wschodnia czes¢ Holandii). Z Westerbork Anne deportowano do obozu
koncentracyjnego Auschwitz-Birkenau w okupowanej Polsce, a ostatecznie
do obozu koncentracyjnego Bergen-Belsen w Niemczech. Dziewczynka
zmarta tam na tyfus, wysoce zarazliwg chorobe, w lutym 1945 roku. Miata
wtedy 15 lat.

Radzimy, aby wzig¢ pod uwage mtody wiek uczniéw podczas dyskusji na ten
temat. Nie pokazuj im zadnych drastycznych zdjec¢ oraz filmow.

7 Czy przypadkiem HITLER sam nie byt Zydem?

Znany historyk lan Kershaw, ekspert w dziedzinie zycia Hitlera badat te
kwestie dogtebnie i nie znalazt dowodu na to, aby Hitler sam byt Zydem. Na
ten mit czesto mozna sie natkng¢ w Internecie, jednak podane zrédta nie sg
wiarygodne.

Wiarygodne informacje na temat Adolfa Hitlera w jezyku odpowiednim
dla dzieci mozna znalez¢ na stronie internetowej www.annefrankguide.
net. Wielu ludzi jest zafascynowanych Hitlerem i chce sie dowiedzie¢ o
nim wiecej. Przedyskutuj to w grupie i zapytaj dlaczego ludzie moga by¢
zafascynowani tym cztowiekiem.

—_—— -
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¢ CoTyorazTwoi rowiesnicy chcecie wiedziec
o Anne Franki historii jej czasow?

8 Dlaczego Hitler NIENAWIDZIL Zydow?

Powinno zostac tutaj przedstawione pojecie “kozta ofiarnego”. Zydzi byl
obarczani za wielkie katastrofy, takie jak przegrang Niemiec w pierwszej
wojnie $wiatowej czy tez kryzys ekonomiczny, pomimo tego, ze nie byli

za to odpowiedzialni. Poprzez winienie Zydoéw, Hitler stworzyt wspdlnego
wroga. Wedtug nazistow, wszystkie problemy mogty by¢ rozwigzane poprzez
wykluczenie Zydéw ze spoteczeristwa. Dzieki temu politycznemu przestaniu
i obietnicy ponownego uczynienia z Niemiec ekonomicznej potegi, Hitler
wygrat wybory w 1932 roku.

Hitler nie wymyslit nienawisci do Zydéw. Wykorzystat antysemickie nastroje,
ktére byty obecne w spoteczenstwie juz od dtuzszego czasu. Spedzit swoja
miodos¢ w Wiedniu, miescie w ktérym burmistrzem byt antysemita i gdzie
antysemityzm byt bardzo powszechny. Hitler i nazisci wierzyli, ze ludzie
moga by¢ podzieleni na wrogie sobie rasy. Jedynie “rasowo czysci” Niemcy
(Aryjczycy) mogli zy¢ w Niemczech. Postugiwanie sie kategoriami rasowosci
jest niebezpieczne. Istnieje tylko jedna rasa: rasa ludzka.

Potrzebujesz wielu informacji ogdlnych, zeby odpowiedzie¢ na to pytanie.
Razem z klasg, postarajcie sie wymysli¢ definicje takich zwrotéw jak koziot
ofiarny, rasizm, antysemityzm i zapiszcie je na tablicy. Wiecej informacji na
temat tych poje¢ mozna znalez¢ na stronie annefrankguide i w Stowniczku.

Stowniczek na

stronie 80-85
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4 DOWIEDZ SIE

¢ CoTyoraz Twoi rowiesnicy chcecie wiedziec
o Anne Franki historii jej czasow?

9 Dlaczego Zydzi nie sciagneli ZOLTEJ) GWIAZDY?

Dzieci zadaja to pytanie, poniewaz zdaje sie prostym rozwigzaniem. Poprzez
usuniecie zottych gwiazd, mozna unikna¢ przesladowania. Niestety, ucieczka
przed kontrola nazistow byta prawie niemozliwa, a prawa i regulacje

przeciw Zydom byly wprowadzane pojedynczo. Po pierwsze, wszyscy

Zydzi musieli by¢ zarejestrowani, wiec nazisci doktadnie wiedzieli, kto byt
Zydem, a kto nie. Noszenie z6ttej gwiazdy byto obowigzkowe od maja 1942
roku w Holandii. To antyzydowskie prawo byto wprowadzone wczesniej w
innych okupowanych krajach. Osoby, ktére go nie przestrzegaty, posytano
do obozu koncentracyjnego. Mozna byto fatwo sprawdzi¢, kto byt Zydem,
poniewaz Zydzi mieli“)” przybite pieczatkg w swoim dowodzie osobistym lub
paszporcie. Niektdrzy Zydzi odmawiali noszenia Gwiazdy Dawida, ale byto to
ekstremalnie niebezpieczne, wiec wiekszo$¢ pozostawata postuszna.

Mozesz postuzyc sie nastepujacym cytatem:

6 lipca 1942 roku o godzinie 7:30 zgodnie z planem Miep zapukata do drzwi na
Merwedeplein zeby odebrac¢ Margot. Margot i Miep mieszkaty niedaleko siebie.
Jak przystato na dwie mtode holenderskie kobiety w drodze do pracy, pedatowaty
z potudnia Amsterdamu w kierunku centrum. Margot, jadqc na rowerze

tamata rozkazy nazistdw, trzymata sie blisko tuz za Miep, wyraznie spokojna,

lecz wewnetrznie przerazona. Nie miata pojecia dokqd zmierza, a sam fakt, ze
korzystata z roweru byt wystarczajqcy, by zostac aresztowanq. Na dodatek nie
miata swojej Zéttej gwiazdy; to tez byto powaznym przestepstwem.

“Anne Frank: The Biography” autorstwa Melissy Miiller

10 Dlaczego tyle rzeczy bylo ZABRONIONYCH dla Zydéw?

Nazisci wierzyli, ze Zydzi byli gorsi od tak zwanych “prawdziwych Niemcow”,
Dlatego tworzyli przepisy, ktére odbieraty Zydom fundamentalne prawa.
Norymberskie Prawa Rasowe jeszcze bardziej wykluczyty Zydow. Wszystko
szto zgodnie z planem nazistéw - odizolowanie czynito Zydéw jeszcze
bardziej bezbronnymi.

—_—— —
- -
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¢ CoTyoraz Twoi rowiesnicy chcecie wiedziec
o Anne Franki historii jej czasow?

11 Czy INNE GRUPY SPOLECZNE tez byly mordowane przez Hitlera?
Nazisci przesladowali i mordowali réwniez inne grupy spoteczne, przede
wszystkim: Romow, Sinti, komunistéw, liderow zwigzkéw zawodowych,
politycznych przeciwnikéw, homoseksualistow (...). Nazisci wierzyli, ze te
grupy spoteczne stanowity zagrozenie dla ludnosci niemieckiej. Zasadniczo,
kazdy kto sprzeciwiat sie ideologii nazistowskiej byt uznawany za jej wroga.

Mozesz przemyslec¢ cytat pastora Martina Niemollera: Najpierw przyszli po
socjalistéw i nie reagowatem — poniewaz nie bytem socjalistq. P6Zniej przyszli
po cztonkdéw zwiqzkéw zawodowych i nie reagowatem — poniewaz nie bytem
cztonkiem zwiqzku zawodowego. Nastepnie przyszli po Zydéw i réwniez nie
reagowatem - poniewaz nie bytem Zydem. PéZniej przyszli po mnie - i nie byto
juz nikogo, kto mégtby zareagowac w mojej obronie. (Zrédto USHMM)

12 Dlaczego tak mato ludzi POMAGALO Zydom?

Odpowiadajac na to pytanie, wazne jest, aby zgromadzi¢ informacje i
wyttumaczy¢ co sie zdarzyto. Prawda jest, ze relatywnie mato ludzi w
Holandii i innych okupowanych krajach pomagato Zydom. Dziatanie to byto
bardzo niebezpieczne; mozna byto zosta¢ zestanym do wiezienia lub obozu
koncentracyjnego. Wiele 0séb pozostawato biernych ze strachu. Nie byto do
konca wiadomo, co stanie sie z Zydami. Chociaz ludzie wiedzieli o istnieniu
obozoéw, nie byli w stanie sobie wyobrazi¢ tych strasznych rzeczy, ktore
miaty tam miejsce. Jednak, byli tez ludzie, ktérzy pomagali, jak Miep Gies. Po
wojnie, powiedziata: “Zawsze lepiej jest prébowac niz nie robi¢ nic. Jesli nie
robisz nic, na pewno wszystko potoczy sie Zle!

Zaangazuj grupe w przygotowanie odpowiedzi. Jakie powody mieli ludzie
zeby pomagacd/nie pomagac? Uczniowie czesto wymyslaja wiele trafnych
powoddw. Przedyskutujcie réwniez dlaczego pomaganie jest bardzo wazne,
nawet kiedy jest ryzykowne. Zobacz ¢wiczenia o Rolach i/lub Pomaganiu,
przesztosc i przysztos¢ w sekcji NAUCZA.
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¢ CoTyoraz Twoi rowiesnicy chcecie wiedziec
o Anne Franki historii jej czasow?

Napisz swoje trzy ulubione cytaty z Dziennika Anne Frank oraz
wytlumacz dlaczego witasnie one sa Twoimi ulubionymi?

1

To jest dziennik,
ktoéry Anne dostata
na swoje trzynaste

urodziny.

Otto Frank byt jedynym ocalonym sposrod oséb ukrywajacych
sie w Oficynie. Przetrwat Holokaust. Zmart w wieku 91

lat w roku 1980. Jesli mégibys/mogtabys zadaé Otto
jakiekolwiek pytanie, jak by ono brzmiato?

/§

krétko przed otwarciem muzeum przy

Otto Frank na poddaszu Oficyny,

Prinsengracht, 3 maja 1960 roku.
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d Jak mozna ¢wiczy¢ opowiadanie historii zycia S - -

Anne Frank?
Opowiadanie historii

Jezeli chcesz wykorzystac historie zycia Anne Frank w jednym ze swoich
¢wiczen lub po prostu wiecej sie o niej dowiedzie¢, mozesz skorzystac z
przygotowanego przez nas planu, ktéry pomoze Ci przeéwiczyc¢ publiczne
prezentowanie. Ponizej znajdziesz cztery punkty wyjsciowe, od ktérych
mozesz zacza¢ opowiadanie tej wyjatkowej opowiesci.

Przejdz przez punkty krok po kroku i wybierz jeden z tematéw
zaprezentowanych ponizej. Powodzenia!

Wybierz temat z ponizszej listy.

1 Historia o DYSKRYMINACJI w zyciu Anne Frank

Na swoje trzynaste urodziny, Anne otrzymuje dziennik. W tym czasie, wojna
w Holandii toczy sie juz od dwéch lat. Anne opisuje, jak antyzydowskie
przepisy wptywaja na jej zycie.

— Wiecej informacji znajdziesz w Dzienniku Anne Frank, na przyktad
w notatce datowanej na sobote, 20 czerwca 1942 roku.

2 Historia o WEZWANIU DO OBOZU PRACY, ktore otrzymata Margot

(siostra Anne Frank) i o tym, jak rozpoczeto sie zycie w ukryciu.
Margot Frank otrzymuje wezwanie w celu zgtoszenia sie w obozie pracy.
Rodzina Frankéw natychmiast zaczyna sie ukrywac. W Oficynie, Anne opisuje
w szczegotach co sie zdarzyto.

— Wiecej informacji znajdziesz w Dzienniku Anne Frank, na przyktad
w notatkach datowanych na 8,9, 10i 11 lipca 1942 roku. Wybierz
wiadomos¢, na ktorej oprzesz swojg opowiesc.

3 Historia o ZYCIU CODZIENNYM w Oficynie i gtéwnym zajeciu Anne:
pisaniu.

Anne dzielita pokdj z Fritzem Pfefferem. Czasami sprzeczali sie o korzystanie

ze stotu do pisania, Anne wspomina o tym w swoim dzienniku.

— Wiecej informacji znajdziesz w Dzienniku Anne Frank, na przyktad w
notatce datowanej na 13 lipca 1942 roku.

16
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d Jak mozna ¢wiczy¢ opowiadanie historii zycia
Anne Frank?
Opowiadanie historii

4 Historia o ARESZTOWANIU Anne Frank.

Osiem 0s6b ukrywajacych sie w Oficynie aresztowano. Czasu starcza ledwo
na spakowanie kilku rzeczy. Dziennik Anne zostaje w kryjéwce.

— Uzyj informacji z kolejnej strony

®
®
7]
® ®
) ) o o o %9
(5] (4] o o
o o o
Kryjowka
Lokal firmy Oficyna
©® Magazyn O tazienka
® Kuchnia firmowa @ Pokgj Otto, Edith i Margot Frank
© Drzwi do prywatnego biura Otto Franka ® Pokgj, ktéry Anne Frank dzielita z
© Biuro Victora Kuglera Fritzem Pfefferem
© Biuro Johannesa Kleimana, Miep Gies @ Wspdlny salon i jadalnia, noca
i Bep Voskuijl sypialnia Hermanna i Auguste van
O Powierzchnia magazynowa Pels
@ Poddasze ® Pokdj Petera van Pels
O Potpietro z obrotowa biblioteczka prow- ® Poddasze
adzaca do Oficyny ® Strych
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d Jak mozna ¢wiczy¢ opowiadanie historii zycia
Anne Frank?
Opowiadanie historii

Aresztowanie

Jest 4 sierpnia 1944 roku, ciepty i stoneczny dzien. O poranku, kwatera
gtéwna Sicherheitsdienst (SD) w Amsterdamie otrzymuje telefoniczne
zawiadomienie. Oficer SS na stuzbie, Karl Silberbauer zostaje w nim
poinstruowany, zeby pdjs¢ na ulice Prinsengracht 263.

Na pierwszym pietrze, pracownicy biurowi sg w trakcie pracy, kiedy nagle
drzwi sie otwieraja. Cytujac Miep Gies:‘Maty cztowiek wszedt z rewolwerem
w rece, celujgc we mnie powiedziat: "Pozostan na miejscu i sie nie ruszaj”
Victor Kugler, pracujacy w sasiadujgcym pokoju, styszy hatas i postanawia
sprawdzi¢, co sie dzieje. Victor Kugler: “Widziatem czterech oficeréw policji;
jeden z nich miat mundur Gestapo”. Ktorys z policjantow celuje pistoletem

w Victora Kuglera i rozkazuje mu wskaza¢ droge. Idg do ruchomego regatu z
ksigzkami i otwierajg go. Z wyciggnietymi pistoletami, policjanci wchodza do
srodka Oficyny.

Wzieci z zaskoczenia

Ludzie w Oficynie sg wzieci catkowicie z zaskoczenia. Zyli w ciggtym strachu
przed odkryciem przez dwa lata. Tamtego dnia ich koszmar sie ziscit. Po
wojnie, Otto Frank powiedziat: “Byto okoto wpot do jedenastej. Bytem na
gorze u rodziny Van Pels, w pokoju Petera i pomagatem mu z zadaniem
domowym. Nagle, ktos przybiegt po schodach, drzwi sie otworzyty i
mezczyzna stat przed nami z pistoletem w rece. Cata reszta byta juz
ustawiona na dole. Moja zona, dzieci i rodzina Van Pels stali tam z rekoma
podniesionymi do gory.” Nastepnie, Fritz Pfeffer zostaje zabrany do pokoju.

Wartosciowe rzeczy

Ludzie z Oficyny muszg przekazac swoje wartosciowe rzeczy. Silberbauer
chwyta walizke Otto, ktdra zawiera arkusze pamietnikow Anne i wytrzepuje
je, zeby zrobi¢ miejsce na zapakowanie wartosciowych przedmiotéw. Arkusze
pamietnika Anne spadaja na podtoge. Otto Frank: “Wtedy on powiedziat:
‘Przygotuijcie sie. Wszyscy tutaj z powrotem za pie¢ minut.” Ukrywajacy

sie oraz dwoje pomocnikéw, Victor Kugler i Johannes Kleiman, zostaja
aresztowani i umieszczeni w policyjnej furgonetce.
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d Jak mozna ¢wiczy¢ opowiadanie historii zycia
Anne Frank?
Opowiadanie historii

Przeczytaj materiat zrodlowy

Przeczytaj material Zrédtowy na temat, ktory wybrates/as i zapisz
to, czego uzyjesz w swojej opowiesci.

Co miatbys/abys nadzieje osiaggna¢?

Co miatbys/abys nadzieje osiagna¢ swoja opowiescia
o Anne Frank? Zapisz ponizej.

Jan Gies Victor Kugler

1905 - 1993 1900 - _
Miep Gies Bep Voskuijl 01981 Johannes Kleiman
1909 - 2010 19191983 1896 — 1959
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d Jak mozna ¢wiczy¢ opowiadanie historii zycia
Anne Frank?
Opowiadanie historii

Przecwicz czytanie swojej historii

Prze¢wicz czytanie swojej historii na gtos i sprawdz porady przygotowawcze.

— Wybierz wazny moment do rozmowy i znajdz interesujace szczegoty.
Dziennik Anne Frank moze stanowi¢ swietne zrédto.

— Wybierz jedna osobe z kryjéwki. Nie musi to by¢ Anne Frank. Mozesz
rowniez opowiedziec historie z perspektywy jej rodzicow, siostry lub
kogo$ z pomagajacych, jak Miep Gies.

— Wybierz czas i miejsce osadzenia swojej opowiesci. Kiedy i gdzie wszystko

sie toczy?

Przedmiot lub zdjecie moze poméc w wzmocnieniu przekazu opowiesci.

Jak bardzo chcesz, zeby ta opowies¢ byta osobista? Mozesz opowiedziec¢

o historii swojej rodziny, otoczenia, szkoty lub poznania kogos, kto przezyt

wojne.

— Czy obozy koncentracyjne odgrywaja role w Twojej opowiesci? Uczniowie
czesto chca o nich ustysze¢, ale badz sSwiadomy/a, co o nich moéwisz.
Przykre szczegéty nie sg niezbedne i moga niepotrzebnie zszokowac
niektérych uczniow.

— Jak zakoniczysz swojg opowies$¢? Anne Frank umiera, ale uczniowie
potrzebuja nadziei. Powiedz im na przyktad, jak Otto Frank, ojciec Anne,
przetrwat wojne i opublikowat dziennik.

¥

{

/)

’
;E az ma
0 Otto Frank Edith Frank Margot Frank Anne Frank

Fi‘aﬂ 1889-1980 1900 - 1945 1926 - 1945 1929 - 1945

Fritz Pfeffer
1889 - 1944
Peter van pels

1926 - 1945 Ranl'”a van Pe/oc

Auguste van Pels Hermann van Pels
1900 - 1945 1900 - 1945
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e Laczenie przesztoscii terazniejszosci

l Teraz l

Przeszfosc ﬁ Terazniefszosc

“Przeciez historia Anne bezposrednio dotyczy terazniejszosci!

Tego chyba nie trzeba ttumaczy¢. Na catym Swiecie nadal

jest zbyt duzo dyskryminacji. O tym wiasnie dyskutowalismy
podczas konferencji w zesztym tygodniu. W moim kraju tez
stajemy twarza w twarz z dyskryminacjg Zydéw, muzutmanoéw,
uchodzcéw i innych mniejszosci. Dla mnie to Swiadectwo, tego ze
nadal nikt nie wie, jak zy¢ ze swoimi rowiesnikami”.

Ambasadorka Anne Frank

Wiem czego chce, mam cel, wtasne zdanie. Mam religie i mitos¢.
Pozwdl mi byc sobq i bede wtedy usatysfakcjonowana...
Anne Frank

Anne Frank jest jedna z péttora miliona zydowskich dzieci zabitych przez
nazistow. Tylko dlatego, ze byta Zydéwka. Anne dozyta jedynie wieku 15 lat.
Zyjemy w innych czasach. R6znica w poréwnaniu z czasami Anne Frank jest
gigantyczna. Niestety ciggle odczuwane sg przejawy dyskryminacji. Ludzie
bardzo czesto wykluczajg innych na podstawie tego kim sg lub jak wygladaja.
Dyskryminacja jest wciaz zjawiskiem codziennym, na catym Swiecie. Dlaczego
ludzie dyskryminujg sie nawzajem? Dlaczego nie mozemy by¢ po prostu sobg
bez deptania pozostatych? Czyz nie rodzimy sie wszyscy réwni?
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f Roznerole

~Musimy zrozumie¢, ze nalezy podtrzymywac pamiec i stac sie
narzedziem zmiany, o ktéra walczymy, nie pozostawac biernymi
obserwatorami”.

Ambasadorka Anne Frank

Aby poméc Twoim réwiesnikom zrozumiec kontekst Holokaustu, wazne jest,
zeby wyttumaczy¢, iz zmiany spoteczne nie sg procesem nieodwracalnym,
lecz raczej konsekwencja wyborow zwyktych ludzi, takich jak oni. Wybory
jednej osoby moga wptynac na zycie wielu innych. Uzytecznym narzedziem
edukacyjnym jest ukazanie najwazniejszych postaci historycznych na tle
sytuacji spotecznej i politycznej ich czaséw. Nadawanie twarzy historii utatwi
identyfikowanie sie z ofiarami i zwiekszy zrozumienie uczniow.

Przedstawienie czterech réznych rél (sprawca, ofiara, obserwator i
pomocnik) moze poméc Tobie i Twoim réwiesnikom w zrozumieniu tak
skomplikowanego wydarzenia, jak Holokaust.

Uczniowie czesto myslg, ze historia Holokaustu i drugiej wojny swiatowej
moze by¢ wyttumaczona poprzez dzielenie ludzi na dobrych i ztych.“Zty”
odnosi sie do sprawcéw: nazistoéw, okupantéw niemieckich i kolaborantow.
,Dobry” odnosi sie do ludzi, ktérzy stawiali opér i pomagaliinnym, na
przyktad poprzez udostepnianie im miejsca do ukrycia. W jaki sposéb
wyttumaczyc, ze taki podziat nie oddaje ztozonosci przesztosci?
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, Pomocm’cy

. . Ofiary Oéfefw/atorzy

Na podstawie wtasnych wyboréw ludzie wchodzg w nastepujace role:

- Ofiary

+ Sprawcy

« Pomocnicy

« Obserwatorzy

Podczas drugiej wojny swiatowej, Holandie zamieszkiwato okoto 9 milionow
ludzi. Wiekszo$¢ z nich nalezata do kategorii obserwatoréw. Mniejsza grupa,
okoto 5 procent wspotpracowata aktywnie z nazistami. Grupa, ktéra byta
zaangazowana w Opor jest szacowana rowniez na okoto 5 procent. Uczniowie
sq w stanie rozpoznac poszczegodlne role w sytuacji. Koncentrujac sie na

rolach sprawcéw, pomocnikéw i obserwatorow, tatwiej bedzie Ci poprowadzic
dyskusje o tym, co motywowato ludzi do poszczegdlnych zachowan.

Te role nie sg przypisane do poszczegolnch oséb na zawsze, poniewaz
ludzie moga sie zmieniaé. Pozwola ci one przedyskutowac tematy takie jak
odpowiedzialno$¢ i wolnos¢ wyboru. Pomocnik, obserwator i sprawca maja
wiecej wolnosci wyboru niz ofiara.

Te role moga by¢ réwniez uzyte w rozmowie na temat aktualnych wydarzen
zwigzanych z uprzedzeniami i dyskryminacja.

23




4 DOWIEDZ SIE

f Roznerole

1. Pomysl o codziennej sytuacji, w ktorej wystepuja te cztery
role. By¢ moze doszto do niej w Twoim klubie sportowym,

kiedy bytes/as poza domem lub na boisku szkolnym. Mozesz
rowniez przytoczy¢ przyklad ze swojego zycia, w ktorym grates/
as jedna z tych rol.

Skategoryzuj gtéwne postacie. Odpowiedz, kto jaka grat role.
Wiecej informacji znajdziesz na osi czasu Anne Frank,
w sekgcji Zrédia.
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g Uprzedzeniaidyskryminacja

x > x ¢ K X X

Zeby zrozumie¢ $wiat wokot nas, kategoryzujemy ludzi, rzeczy i sytuacje.
Robimy to bardzo szybko i czesto bez zdawania sobie z tego sprawy. Dla
ludzi, to ‘automatyczne’ etykietowanie wynika z instynktu przetrwania,
pozwala na szybka ocene zagrozenia. Podczas interakcji spotecznych,
rowniez ciggle dokonujemy ocen. Mozesz ocenia¢ osobe po rozmowie
lub spotkaniu z nig. Lecz by¢ moze oceniasz jg nawet przed rozmowa
lub odbytym spotkaniem. Méwimy o uprzedzeniu, kiedy ktos jest z goéry
catkowicie o czyms przekonany lub nastawiony przeciwko komus i nie
docieraja do niego zadne kontrargumenty. Uprzedzenie co do grupy ludzi
jest czyms$ wiecej niz,,neutralng” opinia: jest natadowanym emocjonalnie
nastawieniem, najczesciej negatywnym.

Normalna reakcja?

Chociaz o uprzedzeniach nie mozna powiedzie¢ zbyt wiele dobrego, od razu
mozesz zaznaczyc, ze bycie uprzedzonym - tak jak stereotypowe ocenianie
innych w zaciszu wiasnej gtowy — to normalna ludzka reakcja. Kazdy jest
uprzedzony do pewnego stopnia; ciezko jest wyobrazi¢ sobie osobe, ktora
bytaby catkowicie wolna od jakichkolwiek uprzedzenh. Czesto jestesmy

ich nieswiadomi/e, mimo tego, ze w subtelny sposdb wptywaja na nasze
zachowanie, jak réwniez to, jak filtrujemy informacje i wptywamy na innych.
| to wtasnie brak swiadomosci wptywu jest tu kluczem. Jak wiec zyskac te
S$wiadomosc¢ oraz pomoc innym jg zdoby¢?

Rozpoznanie i przyjecie do wiadomosci uprzedzen i stereotypow
JesteSmy szybcy w zauwazaniu wad innych ludzi, lecz ignorujemy wiasne,
dlatego nie dostrzegamy stereotypdw i uprzedzen, ktdrymi sie postugujemy.
Jak radzimy sobie we wtasnych gtowach, ze z géry przyjetymi pogladami

na temat réznych grup i zemocjonalnie natadowanymi postawami wobec
“innych”? Co dziata lub nie dziata, w walce z uprzedzeniami?
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Pietnowanie

Powszechne w spoteczenstwie uprzedzenie moze obnizy¢ status spoteczny
pewnych grup. Ich reprezentanci/tki sg ,pietnowane” — stowo ,pietno” oznacza
“pieczec¢” lub “znak’, wiec,bycie pietnowanym”to inaczej przypinanie komus
negatywnej “fatki” przez innych ludzi. W rezultacie, cztonkowie pietnowanej
grupy z niskim statusem spotecznym sa obcigzeni zadaniem utrzymania
pozytywnego samopostrzegania.

Wazne:

Uprzedzenie to emocjonalnie natadowane tendencyjne osady.

Kazdy jest uprzedzony; nikt nie idzie przez zycie bez zadnego
uprzedzenia. Jednak musimy by¢ swiadomi/e, ze zawsze wptywaja one na
to jak oddziatujemy na swiat i jak filtrujemy informacje.

Stereotypy moga przerodzi¢ sie w uprzedzenia, ale nie dzieje sie to
automatycznie.

Uprzedzenie jest wzmacniane poprzez kontakt lub starcia miedzy
grupami i moze sie pogorszy¢ w czasach konfliktu.

Uprzedzenia i stereotypy MOGA sie zmieniac i to Twoje zadanie, zeby
miec tego Swiadomos¢.
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Dyskryminacja

Uprzedzenia i stereotypy to mysli w naszych gtowach, nasze wyobrazenia o
innych. Jednak musimy mie¢ swiadomos¢, ze moga one subtelnie wptywac na
nasze zachowanie, a nawet skrzywdzi¢ innych.

Z kolei dyskryminacja to zachowanie skierowane przeciwko innym. Jest
zawsze wyrazone czynem. Dyskryminowanie jest mozliwe tylko poprzez
rzeczywiste pisanie, robienie, ignorowanie lub méwienie czegos otwarcie.

Nieréwne traktowanie

Dyskryminacja definiowana jest jako nieréwne traktowanie oparte na cechach,
ktore sg nieistotne w danej sytuacji, jak pochodzenie, religia, wiek, orientacja
seksualna lub pte¢. Problem z dyskryminacjg wystepuje zawsze, gdy kto$
traktowany jest nieréwno, bez znaczenia czy z jakiegos dobrego powodu lub
bez jego uzasadnienia. Koniec korcow, wszyscy traktujemy ludzi nieréwno
caty czas.

Jednakze, dyskryminacja to o wiele wiecej niz stowne obrazanie, dokuczanie
czy nawet przemoc fizyczna wobec konkretnych ludzi lub grup. Obejmuje ona
wszystkie czynnosci, ktére prowadza czy moga prowadzi¢ do dyskryminacji,
ttumienia i zranienia konkretnych grup lub ich cztonkéw. Problem z
dyskryminacja wystepuje przede wszystkim, kiedy nieréwne traktowanie
kogos jest uzasadnione lub niesprawiedliwe.

27



4 DOWIEDZ SIE

g Uprzedzeniaidyskryminacja

Wazne:

Dyskryminacja to niesprawiedliwe nieréwne traktowanie.
Dyskryminacja jest zabroniona prawnie w wielu krajach.

Prawo do rownego traktowania jest oparte na Artykule 1 Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka z 10 Grudnia 1948 roku, Artykut 1:

+Wszystkie istoty ludzkie rodza sie wolne i rowne w godnosci i prawach. Sa
one obdarzone rozumem i sumieniem oraz powinny postepowac w stosunku
do siebie wzajemnie w duchu braterstwa.”

Wedtug Konstytucji nie wolno dopuszczac sie odmiennego traktowania
ze wzgledu na: religie, wiare, poglady polityczne, rase, pte¢ i narodowos¢,
orientacje seksualng, czy stan cywilny. Wszyscy obywatele sg réwni wobec
prawa.

Kazdy moze w pewnym momencie zetkna¢ sie z dyskryminacja.
Rozpoznanie i zauwazenie stereotypdw i uprzedzen to swietny pierwszy
krok do walki z nimi, jak rowniez do zrozumienia, ze moga one krzywdzi¢
innych.

Samo ttumienie stereotypdw nie dziata. Pozwala jednak na podnoszenie
Swiadomosci. Czasami stosunkowo tatwo jest przeciwdziatac
stereotypom, np. wtedy gdy ludzie nie trzymaja sie ich jakos mocno lub
gdy dane stereotypy nie maja zbyt duzego znaczenia.

Zwiekszony kontakt jest dobry, lecz nie zawsze wystarczajacy, zeby
zmienic stereotypy i pozby¢ sie uprzedzenia.

Najlepsza metoda na uprzedzenia jest zadawanie pytan.
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a Rozwin swoja wizje

Anne Frank Youth Network

“Anne jest $wietng inspiracjg do wyjscia przed szereg i wyrazenia
swojego zdania — nawet kiedy nie jest to tatwe. Poznanie jej historii
i rzeczywistosci w ktorej zyta daje Ci chec do uczynienia tego $wiata
lepszym miejscem, nawet jesli na poczatku nie wydaje sie to tatwe.
Jezeli ona miata checi do naprawy $wiata nawet w takiej okropnej
sytuacji, dlaczego my nie powinnismy?!”

Ambasador Anne Frank

Teraz czas na powr6t do Ciebie. Jakie s Twoje marzenia i pomysty na swiat
wokot Ciebie? Co chcesz zmieni¢ w swojej spotecznosci lokalnej, a co na

Swiecie? Moze chcesz przeprowadzi¢ burze mézgow i poznac zdanie innych.

W tej sekcji, rozwiniesz swoja wizje i nauczysz sie jak zamieni¢ pomyst w
konkretny plan, ktory potem zrealizujesz! Nie martw sig, przejdziemy z Tobg
przez caty proces krok po kroku.

W tej sekgcji, znajdziesz serie narzedzi, ktére pomoga Ci stworzyc i
dopracowac Twoj projekt. Jest wiele aktywnosci nad ktérymi mozesz sie
zastanowi¢, jak zorganizowanie pokazu filmu o Anne Frank, warsztatu o tym
jak radzi¢ sobie z uprzedzeniami i dyskryminacja, a nawet zorganizowanie
kampanii stop dyskryminacji we wtasnej klasie, klubie sportowym czy
spotecznosci. Niektore typy projektdw znajdziesz w sekcji Zrodta 21.

Pierwszy krok to zwizualizowanie swojej wizji: pomysl co jest inspirujaca,
dtugoterminowgq zmiang, do ktorej chcesz sie przyczynié poprzez
realizacje swojego projektu. Potem trzeba opisa¢ swoje cele, innymi stowy,
skoncentrowac sie na tym jak urzeczywistnic¢ swojg wizje. Cele powinny
by¢ praktyczne i mozliwe do zrealizowania. Ich wyznaczenie ma poméc Ci
zaplanowa¢ dziafania, ktére wykonasz.
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a Rozwin swoja wizje

1. Co inspiruje Cig, kiedy czytasz dziennik Anne Frank lub kiedy
styszysz o Otto Franku, Miep Gies lub kimkolwiek innym z
Oficyny? Na stronie Zrédta 21 znajdziesz przyktady projektow
zorganizowanych przez innych czlonkow i cztonkinie Anne Youth
Network.

Jezeli Bég da mi zy¢, osiggne wiecej niz mama kiedykolwiek uczynita,
nie pozostane nic nieznaczqgcq osobg, bede pracowac w Swiecie i dla
ludzi! A teraz wiem, ze odwaga i rados¢ potrzebne sq przede wszystkim.
Anne Frank, 11 kwiecien, 1944 rok
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a Rozwin swoja wizje

Dori i Simon prezentuja swoja wystawe w Tiszaflired, na Wegrzech.

2. Anne miata tyle marzen o sobie i Swiecie...
Czym sie pasjonujesz?

“Musimy uczy¢ dzieci i mtodziez o tolerancji, o tym jak komunikowac sie z
szacunkiem z ludzmi r6znego pochodzenia. Musimy zacheca¢ mtodych ludzi
do bycia otwartymi na réznorodnos¢”

Alexandra, Rumunia, Ambasadorka Anne Frank
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a Rozwin swoja wizje

+Robie méj projekt dla wszystkich, ktorzy codziennie sg dyskryminowani z
jakiegokolwiek powodu lub kiedykolwiek doswiadczyli dyskryminacji. Dla
tych, ktorzy poczuli sie jakby nie byto nikogo, kto pomdégtby im w walce o
rownos¢. Niektorzy ludzie tolerujg lub nawet akceptuja innych, lecz nie robia

nic, zeby pomécim w ich ‘walce”.
Marina, Chorwacja, Ambasadorka Anne Frank

3. Jakie dziatania sa juz prowadzone w Twojej spotecznosci,
zeby przeciwdziata¢ problemom, o ktorych wspomniates/as
powyzej? Mysl lokalnie.

“Robimy swaj projekt, zeby da¢ ludziom znac o historii Anne Frank i pokazac
jak jej doswiadczenia sg powigzane z naszym codziennym zyciem oraz
wptywaja na nasza przysztos$¢.” Rebecca i Valentina, Wtochy, Anne Frank Youth
Network

“Celem naszego projektu jest sprawienie, by mtodzi ludzie odniesdli sie do
historii Anne Frank oraz zrozumieli, ze ta historia jest dla nich réwniez wazna,
a posrdd ich whasnej grupy dyskryminacja tez ma miejsce.” Christina, Dania,
Anne Frank Youth Network
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b Wybieranie aktywnosci

W nastepnej sekcji - NAUCZAJ, znajdziesz wiele réznych aktywnosci, ktére
mozesz przeprowadzic¢ ze swoimi rowiesnikami. Wybierz 2 z nich, ktére
podobaija Ci sie najbardzie;j.

Nie zapomnij, ze cele powinny by¢ zawsze realistyczne, konkretne, okreslone
w czasie i mierzalne. Oznacza to, ze musisz réwniez ustali¢ grupe docelowa

(liczbe uczestnikéw, do kogo beda adresowane zajecia, itp.).

W sekgji 7 znajdziesz przyktady projektow.

Przejdz

do sekcji
NAUCZA)J
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¢ Twoje podsumowanie

Wersja przyktadowa:

“Chcemy, zeby uczniowie w naszym miescie byli wyedukowani na temat
nieprzestrzegania Praw Cztowieka na swiecie. Powinni wiedzie¢, ze to oni sg
tymi, ktérzy moga temu zapobiec oraz, ze istniejg organizacje i przynoszace
zmiane inicjatywy, do ktérych moga dotaczyc¢ lub zorganizowac.” Elena i
Elena, Rosja

“Chce, zeby nastolatkowie zdali sobie sprawe, ze problemy z ktérymi sie
zmagamy w zakresie dyskryminacji, rasizmu, antysemityzmu, nierdwnosci
istnieja... Mysle, ze tylko kiedy jeste$ Swiadomy/a tych wszystkich
problemoéw, mozesz reagowac poprzez dziatanie, nawet niewielkie (w koncu
gdzies trzeba zacza¢)." Yael, Belgia

Moja wizja:
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¢ Twoje podsumowanie

Przyktadowy cel:

“Chce opowiedziec o historii Anne i skoncentrowac sie na tym,
jakie ma znaczenie dzisiaj. Innymi stowy, powigzac historie Anne
ze wspotczesnoscig. Czego mozemy sie dowiedziec z jej historii o
naszym wiasnym spoteczenstwie?” Yael, Belgia

Maj cel:

Przykladowa grupa docelowa:
20 ucznidéw ze szkot Srednich.

Moja grupa docelowa:

Przyktad wybranej aktywnosci:

Prezentacja filmu dokumentalnego “The Short Life of Anne Frank’,
refleksja nad cytatami z dziennika Anne Frank oraz dzisiejszym
spoteczenstwem, jako cze$¢ tygodnia projektow specjalnych w
mojej szkole.

Wybrana przeze mnie aktywnos¢:
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d Stworzenie wlasnego Planu Akgji!

“Praca nad naszym projektem Dzieci Wojny data Eli i mnie wiele wgladu w to, jak mato my,
ludzie, whasciwie wiemy i rozumiemy o wojnie. Zmotywowato nas to do edukowania dzieci
i przedstawienia im podstawowych zasad prawa cztowieka, réwnosci i pokoju. Poprzez
rozmowe o biezacych i przeszlych wojnach, wartosci praw cztowieka oraz innych tematach
powigzanych z wojng, prébowali$my poszerzy¢ ich zrozumienie podstawowych praw
cztowieka.”

Franjo, Chorwacja, Anne Frank Youth Network

W tej sekcji, wypracujesz plan akcji potrzebny do zrealizowania swojego
pomystu.

Ponizej, znajdziesz formularz planu projektu. Podczas jego wypetniania,
sproébuj by¢ tak precyzyjnym/a jak to tylko mozliwe.

Kiedy bedziesz gotowy/a, mozesz podzieli¢ sie planem ze swoim
koordynatorem i/lub partnerem z Domu Anne Frank, Twoimi nauczycielami i
niektérymi przyjaciétmi, zeby poznacich opinie.

Po uzgodnieniu projektu z koordynatorem/ka, jestes gotowy/a do
rozpoczecia pracy nad nim: zorganizowania spotkania zespotu,
skontaktowania sie ze szkofg i nauczycielami, przygotowania sie do
prezentowania materiatow, itp.

Rady jak to zrobi¢ znajdziesz w sekcjach PRZYGOTUJ SIE i NAUCZA..

Pamietaj, ze nie jeste$ w tym sam/a, jestes czescig Anne Frank Youth Network,
CO 0znacza, ze jest wiele 0séb, ktore moga Ci w tym pomaoc. Nie wahaj

sie spytac swojego koordynatora/ke, partnera/ke z Domu Anne Frank lub
jakiegokolwiek cztonka czy jakakolwiek cztonkinie spotecznosci o pomoc lub
rade.
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Przejdz do
Planu Akgji

(Zrédta 2)
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Rozwijanie swoich umiejetnosci wypowiadania sie i
prezentagji

“To swietna okazja dla mnie, zeby powiedzie¢ ludziom o wspaniatych
projektach prowadzonych przez Dom Anne Frank oraz do
zaangazowania w nie wiecej ludzi.

Anne Frank Youth Network

,Ucze sie mniej stresowac¢ podczas organizowania wydarzen i
kontaktu z instytucjami wtadzy. Dowiedziatam sie tez, ze wielu ludzi
zaangazowanych spotecznie poszukuje wsparcia.’

Anne Frank Youth Network

Teraz, kiedy juz napisate$/as swéj plan akcji, nadszedt czas, zeby przygotowac sie na
jego wprowadzenie w zycie. W tej sekcji, znajdziesz wskazdwki dotyczace tego, jak
sie wypowiadac i prezentowac.

Aby zrealizowa¢ swdj plan, bedziesz potrzebowaé wsparcia wielu 0séb, takich

jak dyrektor/ka szkoty, nauczycielki/e czy Twoi rowiesnicy/czki. Jak zamierzasz
zakomunikowa¢ im swoje pomysty? Co zamierzasz im powiedzie¢ oraz jaka role
chcesz, aby zagrali?

Kluczem jest przygotowanie listy ludzi, ktérych bedzie trzeba przygotowac
do aktywnosci oraz tego, co oczekujesz zeby robili, a potem zorganizowanie z

nimi spotkania.

Kto? Co maja robic¢? Jaka role maja
zagrac?
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a Analiza SWOT

MOCNE STRONY StABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA

SWOT oznacza Mocne Strony (ang. Strengths), Stabe Strony (ang. Weak-
nesses), Szanse (ang. Opportunities) i Zagrozenia (ang. Threats). SWOT
nie jest nowym narzedziem, ale pomoze Ci dopracowac¢ pomysty na pre-
zentacje.

1. tutaj identyfikujesz i wymieniasz wtasne mocne strony, ale réwniez mocne
strony aktywnosci, ktéra zamierzasz przeprowadzi¢

2. pomysl o stabych stronach aktywnosci samej w sobie i/lub ograniczonych
zasobach, ktére mozesz mie¢

3. opisz co Ty oraz Twoja aktywnos¢ dacie spotecznosci/szkole

4. pomysl o zagrozeniach (czynnikach zewnetrznych) ktére mogtyby
przeszkodzi¢ Ci w przeprowadzeniu aktywnosci, ktéra zaplanowates/as
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a Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

SZANSE

ZAGROZENIA
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b Przekazywanie pomystu w krotkim czasie:
“Przemowa w windzie” (ang. The Elevator Pitch)

“Przemowa w windzie” jest krotka i przekonujaca. Uzywa sie jej by wzbudzi¢
zainteresowanie tym, co robi dana organizacja. Mozesz z niej réwniez
skorzystac by zaciekawi¢ swoim projektem lub soba. Dobra “przemowa w
windzie” nie powinna trwac dtuzej niz krétka przejazdzka winda, czyli od 20
do 30 sekund, stad tez jej nazwa.

Powinna by¢ interesujaca, zapadajaca w pamiec i zwiezta. Powinna réwniez
tlumaczy¢ co czyni Ciebie i twoj projekt wyjatkowym.

Odpowiedz na nastepujace pytania:
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¢ Przygotowanie do prezentacji

Pocwicz przedstawianie swoich pomystéw przed lustrem.

Teraz, kiedy juz okreslite$/as gtdwne punkty swojego planu, spisz
podsumowanie na jednej stronie. Wré¢ do swojego oryginalnego planu
akgcji, wyodrebnij najwazniejsze czesci i zapisz je. Prze¢wicz dtuzsza wersje
z przyjaciétmi i rodzing. Mozesz ich poprosic¢ o przyjecie roli 0séb, z ktérymi
bedziesz musiat/a porozmawiac.

Przejdz do
przygotowania
do spotkani
aktywnosci
(Zrédta 3)

Przejrzyj i przedwicz recytowanie 5-minutowej wersji swojej “przemowy w
windzie” i wykorzystaj to jako podstawe swojej prezentacji.

Wiecej pomystow jak przygotowac sie do spotkania i przeprowadzi¢ swoje
warsztaty edukacyjne, znajdziesz w sekgji Zrodta 3.
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d Pisanie scenariusza warsztatow

Napisanie scenariusza pozwoli Ci sie dobrze przygotowac do
przeprowadzania warsztatow. Pomoze Ci on rowniez we wtasnych
przygotowaniach, wiec napisz go z duzym wyprzedzeniem.

Przygotuj
wiasny
scenariusz
warsztatu,
przejdz do
Zrodta 4

Ponizszy scenariusz jest przyktadowy. Mozesz go dostosowac¢ do
wiasnych potrzeb. Postaraj sie by¢ tak doktadnym/a, jak to tylko mozliwe.
Zapisz ile czasu potrzebujesz na kazdg z aktywnosci, co bedziesz
doktadnie robic i co jeszcze jest Ci potrzebne by to przygotowac.

Godzina Aktywnos¢ Opis Do zrobienia  Osoba
odpowiedzialna

Jezeli pracujesz w zespole, wspdlnie omoéwcie scenariusz i podzielcie sie
zadaniami. Zdecydujcie rowniez, kto bedzie odpowiedzialny za ktora
aktywnos¢. Podczas warsztatow lub prezentacji, mozecie sobie pomagag,
ale powinniscie da¢ kazdemu cztonkowi/ini zespotu przestrzen do
samodzielnego przeprowadzenia aktywnosci po swojemu.
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Nauczaj o Anne Frank, przesziosci i terazniejszosci

B

Prowadzenie warsztatow o prawach
cztowieka w Potudniowej Karolinie, przez

Morgana i Coy (Stany Zjednoczone)

a Struktura warsztatow

W tej sekcji znajdziesz zestaw aktywnosci edukacyjnych, ktére mozesz
przeprowadzic¢ ze swoimi rowiesnikami.

Ty (i Twéj zespot) macie wszystko pod kontrola: lokalizacje, materiaty, date

i czas... W tej sekcji, znajdziesz ¢wiczenia, ktérych mozesz uzy¢ podczas
swojego warsztatu.

Wybierz tylko te, ktére Ci sie podobaja i od tego zacznij. Upewnij sie, ze Twdj
warsztat ma wyrazny poczatek, srodek i zakonczenie. Jezeli trwa dtuzej niz 90
minut, zaplanuj jakies przerwy pomiedzy.

Wprowadzenie \Wprowadzenie jest wazne, bo jest to pierwszy moment kontaktu
pomiedzy Tobg, a grupa. Od niego bedzie zalezato pierwsze wrazenie
wiec przygotuj je dobrze, nawet jezeli to tylko kilka minut. Daj grupie
znac co bedziecie robi¢ oraz czego od nich oczekujesz.

Rozgrzewka To, pomoze Ci przetamac lody, szczegdlnie jesli uczestnicy nie
znaja siebie nawzajem. Jezeli tylko masz czas, koniecznie wiacz do
programu przynajmniej jedno takie ¢wiczenie.

Gléwne To jest gtdwna aktywnos¢, ktorg wybrates/as by zaprezentowac
aktywnosci historie Anne Frank i Holokaustu lub wspétczesne problemy. To
¢wiczenie stanowi rdzen Twojego warsztatu.

Zakonczenie Nalezy pamieta¢ o odpowiednim zakonczeniu wasztatow i
zebraniu opinii na ich temat od reszty uczestnikéw. W tym celu
zaprojektowalismy specjalne ¢wiczenie ODPOWIEDZ, ktére pozwoli
zebrac opinie dla Anne Frank Youth Network.

Nie spiesz sig, ttumacz doktadnie wszystkie ¢wiczenia i zostaw troche czasu na
pytania oraz zebranie opinii o warsztacie od grupy.
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b Cwiczeniaw salilekcyjnej

Wiekszos¢ ¢wiczen jest przeznaczona dla mtodych ludzi w wieku od 13 do
18 lat. Dobre przygotowanie to juz potowa sukcesu. Przedyskutuj swoje
plany z nauczycielem i wybierz aktywnosci, ktére uznasz za stosowne

z ponizszej listy. Wybierz swoje ulubione, ale zawsze kieruj sie przede

wszystkim gustami publicznosci!

Wprowadzenie Glowne aktywnosci
i rozgrzewka ,

Anne Frank i Holokaust
Globalne Cyfrowa lekcja
Pozdrowienia o Anne Frank
15 min str.45 30 min str.55
Zrédia 6.1
Satatka owocowa Film Short life of
10 min str.46 Anne Frank

40 min str.56

Zrédia 7
Taniec na linie Czytanie historii Anne
10 min str.47 Frank

90 min str.58

Zrodta 1
Dwa kfamstwa, 0s czasu Anne Frank
jedna prawda 30 min str.58
20 min str. 49 Zrédha 8 + Zrédta 16

Gra Imion Prawa cztowieka
30 min str.50 50 min str.71
Zrédha 6.2 Zréda 16

Watki wspotczesne

Zakonczenie:
Opiniei
¢wiczenie
“odpowiedz”

Puzzle ré6znorodnosci
30 min str.51
Zrédha 6.4

Po co pamietac?
30 min str.52

Trzy osoby,
trzy rzeczy
10 min str.53

Wybierz swoj cytat
30 min str.54
Zrédha 6.3
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Wprowadzenie i rozgrzewka
Globalne Pozdrowienia

Kategoria:
Rozgrzewka, wprowadzenie do tematu ré6znorodnosci.

Cel:
Rozgrzewka i wprowadzenie w aspekt réznorodnosci kulturowe;j.

Materiaty:

Wydrukuj pozdrowienia z sekcji Zrédia 6.1. llo$¢ egzemplarzy dostosuj do
wielkosci grupy. Na kazdego uczestnika/czke przypada jeden formularz
pozdrowienia. Mozliwe, ze cze$¢ pozdrowien sie zdubluje. W tym przypadku
wytnij je.

Metoda:

Kazdy uczestnik otrzyma jeden typ pozdrowien. Popros kazdego o

przeczytanie swojej kartki papieru po cichu i zachowanie jej tresci dla

siebie. Potem, popros wszystkich o chodzenie wokét sali i pozdrawianie

ludzi, ktorych spotkaja w sposéb podany na kartce bez wczesniejszego

uprzedzenia:

+ Nie informuj jaki rodzaj pozdrowienia masz zamiar zaprezentowac, po
prostu zréb to zgodnie z opisem.

+ Po pozdrowieniach, powiedz swoje imie.

« Kontynuuj przez nastepne 10 min.

Zamkniecie ¢wiczenia:

Zakoncz to ¢wiczenie, proszac wszystkich o ustawienie sie w kotku. Mozesz

zadac nastepujace pytania:

+ jaksie czutes/as, uzywajac nieznanych gestow?

« jak sie czute$/as, otrzymujac nieznane Ci pozdrowienia?

« Czy czuted/as sie swobodnie, uzywajac gestu pozdrowienia, ktérego
musiates/as uzy¢? Dlaczego nie?

« Podczas tego ¢wiczenia doswiadczytes/as jak to jest byc
skonfrontowanym/a z nieznanym gestem lub manierami. Po chwili,
przyzwyczajasz sie do pozdrowien, ale sg tez inne sytuacje, zwyczaje,
ktére moga zaja¢ dtuzsza chwile, by sie z nimi oswoic. Czy mozesz podac
kilka przyktadéw? (nawyki zywieniowe, zasady spoteczne, dialekt, rytm
dnia, siesta w Hiszpanii, dtugie przerwy obiadowe we Francji, wczesne
kolacje w krajach skandynawskich itp.).
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& 10 min

7 NAUCZAJ Kazoa 693 B

Wprowadzenie i rozgrzewka
Salatka owocowa

Kategoria:
Rozgrzewka.

Cel:
Ta rozgrzewka pomoze Ci pobawic sie z grupa poprzez poznawanie sie
nawzajem.

&

Materiaty:
Brak.

Opis:

«  Wszyscy uczestnicy siedzg w koétku. Wybierz 4-5 réznych rodzajéw
owocow i przypisz kazdemu jeden owoc. Mozesz to zrobic idac w koto,
wskazujac na uczestnikéw i mianujac ich nazwg owocu - bananem,
jabtkiem, pomarancza, kiwi, winogronem... Wszyscy powinni mie¢
przypisang ktéra$ z nazw.

+ Odnies jedno krzesto, najlepiej swoje whasne. Start w srodku kota i krzyknij
nazwe jednego z owocéw. Kazdy z uczestnikéw, ktory miat przypisany
ten owoc musi szybko wstac i znalez¢ inne miejsce na krzesle. Nie wolno
siada¢ z powrotem na swoim krzesle. Kiedy to robig, osoba na srodku
stara sie zajac jedno z krzeset, ktore zostato zwolnione.

+ Uczestnik, ktory nie dat rady usigs¢, rozpoczyna nowa runde,
wypowiadajac nazwe owocu. Kiedy ktos krzyknie ,Satatka owocowa!’,
kazdy musi zmieni¢ krzesto.

Wariacja “Kazdy kto..."
Uczestnik na srodku wymysla kategorie samodzielnie. Tym sposobem, mozesz
sie dowiedzie¢ wiecej o innych. Kazdy kto.....

..ma zwierzaka ...jest dwujezyczny

...pisze dziennik ..mieszkat w innym kraju
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7 NAUCZAJ Kazoa 693 B

Wprowadzenie i rozgrzewka
Taniec na linie

Kategoria:
Rozgrzewka.

Cel:
Ta rozgrzewka pomoze Ci poznac lepiej grupe.

Materiaty:
Brak.

Opis:

1. “Narysuj” wymyslong linie na podtodze i popro$ grupe o staniecie po jej
dwdch stronach. Wyttumacz im, ze zadasz kilka pytan i za kazdym razem,
kiedy odpowiedzg “tak” powinni stang¢ na linii. Popros ich o robienie tego w
ciszy. Mozliwe pytania to:

Kazdy kto....

..., pochodzi z Amsterdamu (lub miasta w ktdrym organizujesz warsztaty)
..., musiat wstac dzisiaj rano?

..., rozpoczat swoj dzien od kawy?

..., przeczytat Dziennik Anne Frank?
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7 NAUCZAJ

..., hapisat swéj wiasny dziennik?

..., jest wegetarianinem/wegetariankga?

..., kocha sport?

..., gra nainstrumencie?

..., ma jakies uprzedzenia? (Kazdy powinien zrobic¢ krok do przodu.)

..., kiedykolwiek byt w sytuacji, w ktorej doszto do dyskryminacji i nie wiedziat
jak zareagowac?

48




@ 20 min

7 NAUCZA) Do 25 0566 G5

Wprowadzenie i rozgrzewka
Dwa ktamstwa, jedna prawda

Kategoria:
Poznawanie sie nawzajem.

Cel:

Stworzenie przyjaznego srodowiska opartego na wspotpracy i zaufaniu
poprzez poznanie sie nawzajem (wiaczajac w to prowadzacego) i zebranie
osobistych informacji o uczestnikach.

Materiaty:
Mate kartki papieru, dtugopisy, torba, kapelusz lub pudetko do zbierania
kartek od uczestnikéw.

Opis:

1. Daj kazdemu z grupy mata kartke papieru i dlugopis. Popros$ kazdego
0 zapisanie anonimowo trzech zdan o sobie, z ktérych dwa beda
prawdziwe, a jedno wymyslone. Daj grupie 5-7 minut na wykonanie tego
zadania.

2. Nastepnie, popro$ kogos z grupy o przeczytanie wiasnych zdan. Grupa |
musi zgadna¢, ktére z nich jest fatszywe. \
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@ 30 min

7 NAUCZAJ Kazoa 693 B

Wprowadzenie i rozgrzewka
Gra Imion

Kategoria:
Poznawanie sie nawzajem.

Cel:

Stworzenie przyjaznego srodowiska opartego na wspotpracy i zaufaniu
poprzez poznanie sie nawzajem (wiaczajac w to prowadzacego) i zebranie
osobistych informacji o uczestnikach.

Materiaty:
Kopia kwestionariusza dla kazdego uczestnika, dtugopisy i markery

Opis:
Wzér kwestionariusza znajdziesz w dziale Zrodta 6.2.

1. Rozdaj kwestionariusze wszystkim uczestnikom oraz popro$ kazdego o
znalezienie jednej osoby z grupy, ktorej nie znaja i przeprowadzenie z
nim/nig wywiadu. Podkre$l, ze maja jedynie 10 minut na przeprowadzenie
wywiadu i ze zajmie im troche czasu podzielenie sie tym, co odkryli.

2. Potym jak uczestnicy wypetnig kwestionariusze, mogg podzieli¢ sie
odpowiedzig na co najmniej jedno pytanie swojego respondenta/ki.
Nastepnie, nadejdzie czas dla prowadzacego na przedstawienie siebie i
celéw na nadchodzaca sesje.

Wariacje:

To ¢wiczenie pozwala Ci na podzielenie grupy w pary, ktére beda pozniej
pracowac razem.

Jezeli nie ma wystarczajaco duzo czasu na podzielenie sie tym, co zostato
odkryte, pomin ten krok i przejdz od razu do przedstawienia prowadzacego.
Cwiczenie zajmie wtedy 10 minut.

Kazdy uczestnik wezmie karte, na ktorej zapisze swoje imie, a obok niego
narysuje symbol z ktérym sie identyfikuje. Nastepnie, kazdy sie przedstawi i
wyttumaczy dlaczego wybrat taki symbol.
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@ 30 min

7 NAUCZA) Do 25 0566 G5

Wprowadzenie i rozgrzewka
Puzzle réznorodnosci

Cel:
Pomieszanie grupy i wytworzenie poczucia wspélnoty

Materiaty:
Pasujace do siebie puzzle, kazdy element wielkosci co najmniej kartki A4,
dtugopisy, kredki, kolorowe markery itp.(Zrodta 6.4)

Opis:

1. WSszyscy uczestnicy otrzymajg jeden pusty puzzel. Popros wszystkich o
zaprojektowanie swojego elementu tak, zeby odzwierciedlat ich wtasng
osobowosc. Daj im 10 minut na wykonanie zadania.

2. Nastepnie zapytaj, czy ktos chciatby wyttumaczy¢ reszcie grupy swoj
puzzel.

3. Pozwdl grupie utozy¢ puzzle razem i zastanowic sie nad tym, co widza.
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@ 30 min

7 NAUCZAJ Kazoa 693 B

Wprowadzenie i rozgrzewka
Po co pamietac?

Kategoria:
Wprowadzenie.

Cel:
Zastanowienie sie nad istotnoscig podtrzymywania pamieci o Holokauscie i
jego wptywem na terazniejszos¢.

Materiaty:
Plakat z cytatem Otto Franka:

“Nie mozemy zmieni¢ tego, co sie juz zdarzyto. Jedyna rzecza,
jaka mozemy zrobic¢ to wziac lekcje z przesztosci i zrozumie¢, co
dyskryminacja i przesladowanie oznaczaja dla niewinnych ludzi”’
Otto Frank, 1970 rok

Opis:

1. Przedstaw cytat i przedyskutuj go z grupa. Przygotuj kilka pytan, ktérymi
chcesz rozwina¢ dyskusje:

2. Kto jest odpowiedzialny za pamie¢?

Dlaczego uwazasz, ze powinnismy pamietac? Czemu nie?

4. Jak powinnismy pamietac?

w
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& 10 min

7 NAUCZA) Do 25 0566 G5

Wprowadzenie i rozgrzewka
Trzy osoby, trzy rzeczy

Kategoria:
Poznawanie sie nawzajem.

Cel:
Stworzenie $Srodowiska petnego wspétpracy i zaufania poprzez poznawanie
sie nawzajem i zebranie osobistych informacji o uczestnikach.

Materiaty:
Brak.

Opis:

« Podziel grupe na trzy podgrupy. Bytoby idealnie, jezeli podzielisz je z
wyprzedzeniem, przyktadowo przeprowadzajac rozgrzewke Satatka
Owocowa ze strony 46.

Nastepnie, popros kazdg podgrupe o znalezienie trzech podobienstw i
trzech réznic miedzy nimi. Maja na to 5 minut.

+ Na koniec, popros grupe o zaprezentowanie swoich wnioskéw na forum.

Wariacje na forum mozesz ich poprosic o:

Podzielenie sie trzema rzeczami, ktére lubig i trzema rzeczami, ktorych nie
lubia.

Trzy rzeczy, ktore juz znaja z historii o Anne Frank i trzy pytania, ktére moga
mie¢ w zwiagzku z nia.

Jakie$ inne pomysty, ktére masz.
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7 NAUCZAJ Kazoa 693 B

Wprowadzenie i rozgrzewka
Wybierz swoj cytat

Kategoria:
Poznawanie sie hawzajem.

Cel:
Wprowadzenie do historii Anne Frank cytatami z Dziennika oraz poznanie

lepiej grupy.

Materiaty:
Cytaty Anne Frank, Ottona Franka, innych inspirujgcych postaci, ktére
wybierzesz.

Opis

+  Wybor cytatéow Anne i Otto Frankdw, jak i innych inspirujacych
0s6b znajdziesz w dziale Zrodta 6.3. Mozesz réwniez dodac swoje
ulubione cytaty. Nastepnie, wydrukuj kazdy cytat na kartce A4. Mozesz
potrzebowac okoto 10-15 cytatéw.

« Potdz kartki z cytatami na podtodze/stole. Popros wszystkich o przejscie
dookota, przeczytanie cytatow oraz wybranie jednego, ktory podoba im
sie najbardziej albo ich zaintrygowat. Zajmie to 10 minut.

« Kiedy wszyscy juz wybiora cytat, popros ich o przeczytanie go reszcie
grupy i wyttumaczenie dlaczego wybrali ten konkretny cytat.

« Sprawdz czy ktos wybrat ten sam cytat. Jezeli tak, spytaj tej osoby
dlaczego on/ona go wybrali.

ty

“Zachowufg sWoje iealy,

%mewaz pomimo wszyst /(0,
(e wierzg, 2¢ (udzie majq

Z e Jel"ca > Anne Frank
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@ 30 min

7 NAUCZAJ Kazoa 693 B

Anne Frank i historia jej czasow
Cyfrowa lekcja o Anne Frank

Kategoria:
Historia Anne Frank i jej czaséw.

Cel:
Gtebsze zrozumienie oraz zastanowienie sie nad historig rodziny Frankéw i
czasow, w ktérych zyli.

Materiaty:
Tablica interaktywna; jesli nie masz do takiej dostepu, mozesz réwniez uzy¢
projektora i flipcharta.

Opis:
Opis aktywnosci mozesz znalez¢ tutaj:
http://edu.annefrank.org/annefrankintroductorylesson/

1. Przygotuj sie wczesniej, ogladajac lekcje cyfrowa. Ponizej znajduja sie
instrukcje i wskazowki dotyczace lekgji cyfrowe;.

2. Stworz mape mysli swoich spostrzezen. Mozesz zapisa¢ odpowiedzi na
flipcharcie.

3. Korzystanie z klipu filmowego i osi czasu: popros grupe, aby umiescita
zdjecia we wiasciwym porzadku chronologicznym. Mozesz przeciagnac
je do miejsca, ktore wskazuje grupa. Upewnij sie, ze znasz prawidtowa
kolejnos¢, ale pozwdl grupie samodzielnie wykonac prace!

4. Ostatnia strona cyfrowej lekcji pokazuje o$ czasu wydarzen historycznych,
a takze o$ czasu rodziny Frankow. To pokazuje, ze wydarzenia polityczne
maja bezposredni wptyw na zycie milionéw ludzi. Rodzina Frankéw jest
tylko jedna z wielu rodzin, na podstawie ktérych mozna to zauwazyc.

Nastepnie mozesz zadac grupie kilka pytan do dyskusji:

Co sadzicie o filmie?

Czego nauczyliscie sie z lekcji cyfrowej?

Czy macie jakies pytania dotyczace tematéw, ktére nie byty dla Was jasne?

Jakie sa Wasze refleksje na temat historii Anne Frank i jej czasow?

Czy wiecie, ktore inne mniejszosci byty réwniez przesladowane przez
nazistéow? [in the digital version there is some space in front of nazistow]
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@ 40 min

Do 30 0506 G ¥

Anne Frank i Historia jej czasow
Krotkie zycie Anne Frank

Kategoria:
Historia Anne Frank i jej czaséw.

Cel:
Gtebsze zrozumienie oraz zastanowienie sie nad historig rodziny Frankéw.

Materiaty:
Odtwarzacz DVD, projektor, ptyta DVD “The Short Life of Anne Frank” Zrédto 7

Opis:
Pamietaj, zanim zaczniesz, ze dzwiek na filmie jest bardzo cichy. Bardzo
wazne jest wczesniejsze przygotowanie gtosnikow i sprawdzenie sprzetu
przed rozpoczeciem warsztatow.
1. Przedstaw grupie film “The Short Life of Anne Frank”
2. Gdy skonhczysz, popro$ grupe, aby usiadta w kregu i zapytaj, jakie \
sg ich wrazenia z filmu. @
3. Mozesz zadac grupie nastepujace pytania: \
+ Co mysdlicie o filmie?
« Czy styszeliscie o historii Anne Frank?
« Jakie sa wasze przemyslenia na temat historii Anne Frank i jej czasow?
« Czy macie jakies$ pytania do tematéw, ktére byty poruszane w filmie i
nie byty dla Was jasne?
+ Czego nauczyliscie sie z filmu?
+ Po obejrzeniu filmu, czy potraficie potaczy¢ go z obecng sytuacja?
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7 NAUCZAJ

Anne Frank i Historia jej czasow

Wariacje:
Przekaz filmu moze zosta¢ wzmocniony poprzez uzycie specjalnego
przewodnika, ktory skupia sie na przedstawieniu rél ofiar, sprawcéw,
pomocnikéw i obserwatoréw. Mozesz go znalez¢ w sekcji Zrédta. Rozdaj
przewodnik kazdemu indywidualnie lub w matych grupach i popros o
zidentyfikowanie jednej osoby z historii Anne Frank (rola: ofiara, sprawca,
obserwator, pomocnik) oraz zbadanie, kim jest ta osoba, co zrobita i jaka role
spetniata podczas Holokaustu. Na forum mozna zapytac:
Jaka osobe wybraliscie i dlaczego?
Jaka role odegrata ta osoba w historii? Dlaczego sadzicie, ze whasnie te role?
Czy kiedykolwiek utozsamialiscie sie z jedng z tych rol? Ktérg? Czy chcecie
podzieli¢ sie tym doswiadczeniem?
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920 min
7 NAUCZAJ Do 30 o036t G5 §

Anne Frank i Historia jej czasow
Os czasu Anne Frank

Kategoria:
Historia Anne Frank i jej czaséw.

Cel:

Pogtebienie zrozumienia historii Anne Frank i jej czaséw; przeanalizowanie
wptywu tego kontekstu na zycie Zydéw, w szczegdlnosci na zycie Anne
Frank i jej rodziny. Zidentyfikowanie réznych etapow, ktére doprowadzity do
Holokaustu i zastanowienie sie nad przyczynami dojscia nazistéw do wtadzy
w Niemczech.

Materiaty:
Chronologia Anne Frank Zrédto 8, papier, dtugopisy, taéma i Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka Zrodto 16.

Opis:

Etapy zycia Anny Frank zostang przedstawione grupie poprzez zdjecia.
Uczniowie przeanalizujg proces wykluczania i wydarzenia, ktére stopniowo
doprowadzity do Holokaustu i powstania nazizmu w Niemczech. W tym celu
prowadzacy/a podzieli grupe na mniejsze grupy po 5 oséb i rozda zestaw
zdje¢ kazdej podgrupie. Kazdy/a uczestnik/czka musi mie¢ co najmniej jedno
zdjecie z informacja na jego temat, na odwrocie.

Tymczasem prowadzacy/a zawiesi karty z datami (1929-1945) tak, aby
tworzyty chronologiczng o$ czasu dla uczestnikéw. Gdy uczestnicy
zgromadza wystarczajaca ilos¢ informacji o zdjeciu, zostang poproszeni o
powieszenie zdjecia przy roku, w ktérym nastapito to zdarzenie. Kazdy/a
uczestnik/czka, chcacy/a umiescic zdjecie, musi przygotowac opis zdjecia i
moment historyczny, aby podzieli¢ sie nim ze swoimi kolegami i kolezankami
z klasy.

Gdy uczestnicy zaprezentujg wszystkie zdjecia, prowadzacy/a pogtebi
zrozumienie historii Anne Frank i historii Holokaustu. Prowadzacy/a wyjasni
i szczegdtowo okresli chronologie najwazniejszych wydarzen z czaséw Anny
Frank oraz Holokaustu, a takze okresli, w jaki sposoéb powstanie nazizmu
wplyneto na zycie Zydéw, takich jak rodzina Frankow.
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0s$ czasu Anne Frank

Porady dla prowadzacego/ej:

Podczas gdy mniejsze grupy badaja swoje zdjecie / dokument, prowadzacy/a
umieszcza karty z datami (1929-1945) tak, zeby tworzyly chronologiczng 0$
czasu, w ktorej uczniowie moga umieszczac swoje wydarzenia. Karty z datami
moga by¢ nastepujace: 1929, 1933, 1939-1940, 1942, 1944-1945. Mozesz
dodac zdjecia, ktére dotycza historycznego kontekstu danego kraju, w ktérym
pracujesz.

Wariacja:

Gdy uczestnicy poznaja juz kontekst historyczny historii Holokaustu i zycia
Anne Frank, prowadzacy/a moze rozda¢ podgrupom Powszechng Deklaracje
Praw Cztowieka (PDPCz). Mozesz poprosic ich o przeczytanie deklaracji

i wskazanie, ktore prawa cztowieka sa tamane w kazdym konkretnym
przypadku. Po ich zidentyfikowaniu popros$ ich, aby zapisali prawa cztowieka
na osobnej karcie. Gdy grupa zakonczy to zadanie, popros kazda grupe o
przedstawienie zdjecia, wyjasnienie jego tresci i zidentyfikowanego przez

nich prawa cztowieka, do ktérego ono sie odnosi. Popros grupy, aby powiesity
zdjecia i prawa cztowieka na osi czasu. Na forum wazne jest nie tylko skupienie
sie na historii Holocaustu, ale takze na relacji miedzy historig a PDPCz. W koricu
PDPCz powstata w 1947 roku, dwa lata po zakonczeniu Il wojny Swiatowej. To
dobry moment na przedstawienie historii PDPCz i znaczenia praw cztowieka
w dzisiejszych czasach. Jesli masz troche czasu, mozesz nawet pdzniej
zaprezentowac film na temat PDPCz lub wykona¢ ¢wiczenie “Soczewka praw
cztowieka"” ze strony 71.

sc6l
o€6l
se6l
or6l
Sv6l
0s6l
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@ 45 min

Do 30 0506 G ¥

Przesztosc i terazniejszos¢
Anne Frank, a dyskryminacja: analizujac przesztos¢
i terazniejszos¢

Kategoria:

Dyskryminacja, uprzedzenia.

Cel:

Analiza zjawiska dyskryminacji podczas Holokaustu oparta na refleks;ji

nad cytatami z Dziennika Anne Frank. Préba zdefiniowania problemu
dyskryminacji dzis.

Materiaty:
Cytaty z pamietnika Anne Frank Zrodto 9, flipchart, marker, tasma.

Opis:

1. Rozdaj kazdemu uczestnikowi cytat z pamietnika Anne Frank, by pomoc
im w rozpoznawaniu przyktadéw dyskryminacji.

2. Podziel grupe na podgrupy i popros uczniow, aby skupili sie na cytacie z
pamietnika, kory najbardziej ich poruszyt.

3. Popros kazda grupe, aby podzielita sie swoimi przemysleniami z resztg i
przeczytata na gtos przynajmniej jeden cytat z pamietnika Anne Frank.
Mozesz zapytac: Jak myslicie, dlaczego ten cytat tak bardzo nas porusza?
Dlaczego nazisci postanowili dziata¢ wiasnie w taki sposéb?

4. Nastepnie, zapisz na flipcharcie imie Anne Frank oraz wszystkie sytuacje
dyskryminacji, przez ktére przeszta podczas Holokaustu.

5. Pd&zniej na kolejnym flipcharcie, przeprowadz z grupa burze mézgdéw na
temat typdw dyskyminacji, ktére maja dzis miejsce.

6. Zakoncz to ¢wiczenie z grupa refleksjg nad problemem dyskryminacji.

« Czy kiedykolwiek doswiadczytes/as problemu dyskryminacji? Jak
zareagowates$/as?

« Jak myslisz, jakie sg najbardziej narazone na dyskryminacje grupy ludzi w
twoim kraju?

« Jak myslisz, co mozemy zrobi¢, aby zapobiec dyskryminac;ji?
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&) 30-45 min
Do 30 0506 G ¥

Przesztosc i terazniejszos¢
Catkiem normalny dzien.

Temat:
Historia Anne Frank i dyskryminacja Zydéw

Cel:

Podczas tego ¢wiczenia uczestnicy dowiedza sie jak nazisci stopniowo
ograniczali zycie Zydéw w Holandii od samego poczatku inwazji; kazdy
uczestnik dowie sie o wprowadzonych antysemickich prawach i o tym,

jak wptywaty one na Zydéw, w tym na Anne Frank i jej rodzine; uczestnicy
zrozumieja, ze przesladowanie Zydéw byto stopniowym wykluczaniem ze
spoteczenstwa, ktory to proces eskalowat wraz ze wzrostem wiadzy nazistow.

Materiaty:
Flipchart, dtugopisy, laminowane karty z antysemickimi prawami i z datami,
kiedy dokladnie zostaty wprowadzone w zycie; Zrodto 10, PDPC ze Zrodta 16.

Opis:

1. Jako grupa spiszcie jak wyglada typowy dzien ucznia. Opis umiesccie na
tablicy, flipcharcie lub czymkolwiek, co bedzie widoczne dla wszystkich.
Mozecie zapisa¢ na przyktad: jazde do szkoty autobusem, przybycie
do szkoty, uprawianie sportu, uczestnictwo w innych popotudniowych
aktywnosciach itd. Nastepnie, rozdaj karty z zapisanymi na nich
antysemickimi prawami.

2. Niech uczestnicy przeczytaja na gtos prawa zapisane na kartach
w chronologicznej kolejnosci, zaczynajac od najwczesniejszego
powstatego prawa. Zaznacz na flipcharcie wszystkie dzienne zapisane
wczesniej aktywnosci, ktorych nie byto wolno wykonywac¢ Zydom
podczas nazistowskiego rezimu: jakie aktywnosci zostaty ograniczone
do pewnego stopnia? (uczeszczanie do szkoty) Co byto catkowicie
zabronione? ( jazda autobusem, pdjscie do kina)

3. Przeanalizuj z grupa ile aktywnosci zapisanych na flipchartach zostato
ograniczonych lub catkowicie zakazanych dla zydowskiej spotecznosci i
jak jeszcze te zakazy wptywaty na ich zycie. Grupa zauwazy, ze praktycznie
wszystko, co robig dzisiaj, byto ograniczone lub catkowicie zakazane
dla zydowskich rodzin. Poprowadz dyskusje, co to oznaczato dla oséb,
bedacych zydowskiego pochodzenia, zwtaszcza tych mtodych.

61



7 NAUCZAJ

Catkiem normalny dzien

Porady dla prowadzacego/ej:

Prowadzacy/a moze wspomnie¢ o psychologicznym i emocjonalnym wptywie,
jaki te prawa miaty na Zydéw oraz jak ich skutki oddziatywaty na wieksza
spotecznos¢ niezydowska. Grupa powinna uswiadomic sobie ograniczenia
zycia codziennego, z jakimi borykat sie lud zydowski przez rezim nazistowski,
w Niemczech od 1933 r,, a nastepnie na okupowanych terytoriach, w Holandii
od 1940 r. Jego celem byto wptyniecie na wszystkie aspekty zycia osoby
pochodzenia zydowskiego. Wazne jest podkreslenie, ze antyzydowskie

prawa nazistowskiego rezimu nie zaczety sie od przesladowan narodu
zydowskiego poprzez deportacje w latach 40. XX wieku, ale od niewielkich
krokéw prowadzacych do izolacji i wykluczenia od samego poczatku. Postaraj
sie wybrac¢ takie przyktady codziennych czynnosci, ktére byty w popularne w
tamtych czasach, np. chodzenie na basen czy do parku, a nie ogladanie telewizji
czy granie w gry komputerowe.

Wariacje:

Kiedy grupa zidentyfikuje antyzydowskie prawa, mozesz przedstawi¢ PDPCz
(Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka) i zapyta¢, ktére prawa cztowieka s
przez nie tamane. Podczas gdy kazda z grup komentuje, Ty pytasz na forum
jakie grupy mniejszosci znaja, ktérych prawa sa naruszane witasnie teraz. Zapisz
gtéwne punkty z ich dyskus;ji.
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@ 45 min

Do 30 0506 G ¥

Przesztosc i terazniejszos¢

Role - przeszlosc i terazniejszos¢

Temat:
Historia Anne Frank i jej czasow, potaczenie miedzy przesztoscia a
terazniejszoscia.

Cel:

Poznanie réznych roli sSwiadkéw historii Anne Frank i przetozenie ich

na dzisiejsze realia; rozpoznanie osobistych przezy¢ pomocnikéw w
historii Anne Frank i zastanowienie sie, dlaczego zdecydowali sie poméc;
zrozumienie, ze wolnos¢ wyboru ofiar byta ograniczona lub prawie nie
istniata.

Materiaty:
Flipchart, markery, tasma, odtwarzacz DVD, projektor, gtosniki.

Opis:

W celach przygotowawczych, przeczytaj rozdziat o rolach w sekgji
DOWIEDZ SIE. Po tym, zapisz jedna role (ofiary, przesladowcy, pomocnicy i
obserwatorzy) na kazdym flipcharcie i powies je wszystkie na scianie.

1. Popros$ uczestnikdw z grupy o zapisanie na flipcharcie tego, co kojarzy
im sie z kazdg z rél. Maja 2 minuty na zapisanie odpowiedzi. Nastepnie,
przeczytaj ich zapiski i wyttumacz, jakie sg inne role. 5 minut.

2. Terole moga rowniez by¢ przypisane osobom z zycia Anne Frank. Rozdaj
arkusze “Kto jest kim” ze Zrédta 12. Popro$ uczniéw by samodzielnie
zidentyfikowali kto, ktora role odgrywat. 5 minut.

3. Nastepnie przeczytaj ponizszy cytat i zastanéw sie nad dylematami i
wyborami Miep Gies. W swoim dzienniku Anne Frank napisata 11 lipca
1943 roku:

“Miep jest zupetnie jak juczny osiotek, ktéry ciggle cos taszczy. Prawie
codziennie kombinuje gdzies warzywa i przywozi wszystko na rowerze

w duzych torbach na zakupy. To ona tez wtasnie przynosi co sobote piec¢
ksigzek z biblioteki. Stesknieni wygladamy zawszej tej soboty, poniewaz
wtedy przychodzg ksigzki. Niemal jak mate dzieci, ktore dostajg prezenty.”
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7 NAUCZAJ

Role - przesztosc i terazniejszos¢

4,

Po wojnie Miep oswiadczyta: “Zawsze lepiej jest sprobowac czego$, niz nie
robic nic. Nie robiac nic, na pewno robisz Zle”. Popros osobe z grupy, aby
przeczytata cytat i zaproponuj reszcie, aby zastanowili sie nad nim. Czy
zgadzacie sie z tym cytatem? Popros ich, aby wyjasnili swojg odpowiedz.
10 minut.

Nastepnie podziel grupe na podgrupy i zasugeruj, aby zastanowili sie nad
codziennymi sytuacjami, w ktérych dzi$ wystepujg podane cztery role. Na
przyktad w klasie lub na szkolnym boisku. Mozesz réwniez podac przyktad
z wtasnego zycia, w ktorym grate$/as jedna z tych rél.

Wspalnie z grupa, zastanéwcie sie nad sytuacjami, w ktorych sie
znajdowali i jakie uczucia im wtedy towarzyszyty. Czy zmieniliby

co$ w sytuacji, ktora sie podzielili? Co by to byto? Zakoncz warsztaty
stwierdzajac, ze role moga sie zmieni¢, kazdy z nas decyduje, jaka role
chce odgrywac w konkretnej sytuacji.
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@ 45 min

Do 30 0506 G ¥

Wspolczesne tematy -
Dyskryminacja, stereotypy i uprzedzenia
Odkrywanie stereotypow. Ocenianie ksiazki po oktadce

Temat:
Dyskryminacja, uprzedzenia.

Cel:

Dokonanie analizy stereotypow i zastanowienie sie, w jaki sposoéb ich
uzywamy. Poznanie rd|, jakie ludzie odgrywali podczas Holokaustu.
Zrozumienie, w jaki sposob uprzedzenia i stereotypy prowadza do
dyskryminacji.

Materiaty:
Zr6dto 13: arkusz 1 z fotografiami i arkusz 2 z kartami opisu,
papier, dtugopisy, flipchart, markery, tasma.

Opis:

1. Krotka burza mézgdw z grupg, kto ich zdaniem brat udziat w Holokauscie
mozesz tez zaproponowac, aby podzielili sie tym, co juz wiedza na ten
temat. Niektdre z tych stdw mozna wymieni¢: Niemcy, nazisci, Adolf Hitler,
Zydzi, Oskar Schindler, Miep Gies, Anne Frank itp.

2. Nastepnie wyjasnij, ze w sktad tych grup wchodza rézne role: ofiara,
sprawca, obserwator, pomocnik i krotko wyjasnij, co oznaczaja te terminy.

3. Podziel grupe na podgrupy sktadajace sie z 4-5 uczestnikow i przydziel
kazdej jedna z fotografii. Popros kazda z nich o opisanie osoby na zdjeciu
za pomoca wiasnych stéw (przymiotnikow). Zapytaj takze, jaka role
przyporzadkowaliby tej osobie. Zasugeruj, aby zapisali swoje odpowiedzi
na kartce papieru.

4. Zapytaj krotko, czy to pierwsze zadanie byto trudne i popros kazda
podgrupe o wyjasnienie, dlaczego. Nastepnie podaj kazdej podgrupie
opis osoby, ktora znajduje sie na posiadanym zdjeciu. Zasugeruj, aby
przeczytali w swoich podgrupach cata historie o osobie, ktérg dostali.

Z powrotem na forum popros kazda podgrupe o podzielenie sie tym, czego

dowiedzieli sie na temat historii osoby na zdjeciu: opis, ktéry sami zrobili
(zdjecie 1), a nastepnie poprawnag historie odpowiadajaca zdjeciu (zdjecie 2).

65




7 NAUCZA)J

Odkrywanie stereotypow. Ocenianie ksiazki po oktadce

« Czy zaskoczyt Was opis zdjecia, ktory otrzymaliscie? Dlaczego?

+ Naile wiarygodne jest pierwsze wrazenie?

« Jakie byly Wasze pierwsze mysli, kiedy zdaliscie sobie sprawe, ze osoba,
ktdérg opisywaliscie nie byta tym, za kogo jg mieliscie na poczatku?

- W jaki sposdb ta osoba wptyneta na zycie Zydéw?

« Co to ¢wiczenie méwi nam o historii Holokaustu? | co méwi nam o nas
samych?

« Czym sa uprzedzenia? Czym sg stereotypy? Jaka jest roznica miedzy nimi?

« Jak uprzedzenia i stereotypy wiazg sie z dyskryminacja?
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@ 45 min

Do 50 ag6ts 091

Temat:
Dyskryminacja, uprzedzenia.

Cel:

Identyfikacja przypadkéw uprzedzen i dyskryminacji w dzisiejszym swiecie
i refleksja nad nimi. Uczestnicy grupy nauczg sie dokonywania wyboréw w
kazdej sytuacji i dobierania argumentéw na poparcie swojego stanowiska.
Grupa pozostanie z refleksjg nad tym, w jaki sposoéb te sytuacje moga by¢
bolesne dla dotyczacych ich oséb.

Materiaty:
Flipchart, markery, tama, 6 zestawow gry pozycyjnej, zrédto 14 dla kazdej
grupy.

Opis:

1. Podziel uczniéw na grupy sktadajace sie z 5 uczestnikow i daj kazdej
zestaw kart dotyczacych przypadku dyskryminacji i uprzedzen. 5 minut.

2. Popros grupy o omowienie kazdego przypadku i dojscie do porozumienia
w ocenie, jak bolesna i powazna jest dana sytuacja. Skala powagi
to wyznaczona gestem linia na podtodze lub na stole, ktérej krance
wyznaczajg odpowiednio obrazliwos¢ / powaznos¢ i wysoki poziom
obrazliwosci / wysoki poziom powaznosci. Grupy muszg umiesci¢ swoja
karte na tej linii w punkcie, ktéry uwazajg za najbardziej odpowiedni do
opisania obrazliwosci i powagi sytuacji. 20 minut.

3. Nastepnie grupy dzielg sie wynikami swojej pracy. Wszystkie karty sg
umieszczone na jednym stole lub na podtodze. Popros$ uczniéw, aby
zebrali sie wokot linii kart. Utozen bedzie tyle ile grup. Poréwnajcie rozne
utozenia i oméwcie je, odpowiedzcie na pytanie dlaczego niektére grupy
umieszczajg te sama sytuacje w réznych miejscach na linii.

4. Mozesz zadac¢ ktore$ z nastepujacych pytan:

« Poréwnujac utozenie kart, widze, ze ta sytuacja jest umieszczona w réznych
miejscach na linii. Czy obie grupy moga przedstawic¢ dlaczego wybraty to
wiasnie miejsce?

« Czy uwazacie ktérys z tych cytatéw za obrazliwy?
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7 NAUCZAJ

Gra pozycyjna: wybierasz, gdzie stoisz

5.

Na forum klasy, podsumuj najwazniejsze spostrzezenia, ktére
zaobserwowano i wyniki kazdej grupy. Mozesz zwréci¢ uwage na to,
czy uczniowie debatowali z szacunkiem i stuchali sie nawzajem oraz
czy pojawity sie opinie i odczucia dotyczace jakiejs konkretnej sytuacji
(doswiadczenia, media, rodzice, przyjaciele...)

Przeczytaj na gtos ponizszg scene i popros uczniow, aby wymyslili
scenariusz opisujacy, jak by sie zachowali. Kazda grupa jest proszona o
zapisanie swojej reakcji na tablicy.

Czekasz w kolejce, aby wejs¢ na impreze ze swoimi przyjaciotmi. W klubie
gra stynny DJ, ktérego oddawna chciate$/as zobaczy¢. Dochodzi do dziwnej
sytuacji: bramkarz odrzuca jednego z twoich znajomych, bo ten ma na
sobie tenisdwki. Pézniej widzisz jednak, jak ten sam bramkarz przepuszcza
dwoch chtopcow w trampkach. Nagle staje sie jasne: Twdj przyjaciel
doswiadczyt dyskryminacji, poniewaz jest muzutmaninem/biedny/ma
ciemna skore. Co robisz?

Przedyskutuj sytuacje w grupie. Co zrobiliby, jak zareagowali i dlaczego?

Z powrotem na forum klasy, zbierz wszystkie odpowiedzi i wspomnij
jak wazne jest podjecie dziatania w konkretnej sytuacji, podkresl moc i
site jaka kazdy z uczniow oraz kazda z uczennic ma w sobie by wybra¢
wiasciwie... W koncu, wszystko zalezy od Ciebie!
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@ 30 min

Do 50 as6ts 091

Temat:
Dyskryminacja, uprzedzenia.

Cel:

Identyfikacja przypadkéw uprzedzen i dyskryminacji w dzisiejszym swiecie
i refleksja nad nimi. Uczestnicy naucza sie dokonywac wyboréw i reagowac
w kazdej sytuacji. Dowiedza sie réwniez jak argumentowac swoje wybory i
stanowiska.

Materialy:
Zrédio 15: karty sytuacyjne, flipcharty, papier, dtugopisy/markery.

Opis:
To ¢wiczenie najlepiej jest przeprowadzi¢ po innym dotyczacym dyskryminacji.

1. Podziel grupe na podgrupy po 5 uczestnikow kazda i daj kazdej z
podgrup jedna karte sytuacyjng przedstawiajaca dyskryminacje i
uprzedzenia. 5 minut.

2. Popros podgrupy o omoéwienie kazdej sytuacji i dojscie do porozumienia,
w jaki sposéb zareagowaliby na te dana sytuacje. Gdyby im sie to
przydarzyto: co by zrobili, jak zareagowali i dlaczego?

3. Z powrotem na forum, zbierz wszystkie odpowiedzi. Popros uczniéw,
aby przedstawili sytuacje, ktérg wylosowali oraz to, jak by zareagowali.
Nastepnie zapytaj reszte grupy, czy zareagowataby inaczej i jak?

4. Po przedstawieniu wszystkich odpowiedzi omoéw, jak wazne jest podjecie
dziatania w konkretnej sytuacji. Pomyslcie razem z grupa: na jakie inne
sposoby mozna zmierzy¢ sie z dyskryminacja?
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@ 50 min

Do 50 as6t 091

Temat:
Dyskryminacja, uprzedzenia.

Cel:

Angazowanie mtodziezy do odgrywania aktywnej roli w zwalczaniu
dyskryminacji w szkole oraz do tworczego wyrazania swoich pogladow
poprzez rozwijanie kampanii przeciwko dyskryminacji.

Materiaty:
Magazyny, gazety, flipcharty, papier, dlugopis/markery, klej, nozyczki.

Opis:

Bytoby idealnie przeprowadzi¢ to ¢wiczenie zaraz po innej aktywnosci, ktora

przedstawia dyskryminacje.

1. Podziel grupe na podgrupy.

2. Popros kazda grupe o przygotowanie kolazu ze zdjeciami z czasopism i
gazet. Najpierw muszg zidentyfikowac sytuacje dyskryminacji we wtasnej
spotecznosci, a podzniej stworzyc¢ slogan lub cytat, ktéry konfrontuje sie z
ta sytuacja.

3. Kazda podgrupa prezentuje swdj kolaz i hasto reszcie grupy, przy czym
reszta dzieli sie swojg opinig na ich temat.

4. Z powrotem na forum, cata grupa zastanawia sie nad ré6znymi
sytuacjami dyskryminacji, ktére zostaty poruszone w kolazach i hastami
zidentyfikowanymi przez grupy. Zapisz to na flipcharcie.

5. Omow to ¢wiczenie, zadajac grupie ponizsze pytania:

+ Na jakie inne sposoby mozesz zmierzy¢ sie z dyskryminacja?

« Czy znaszjakies ruchy / organizacje w twojej spotecznosci, ktdre wspieraja
ludzi lub grupy, ktére miaty do czynienia z przypadkami dyskryminac;ji?

« Czyistnieja przepisy i / lub instytucje chronigce ludzi przed dyskryminacja?
Zachec grupe, by wyszukata te instytucje.
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@ 50 min

7 NAUCZA) Do 25 0566 G5

Wspolczesne tematy - Prawa Cztowieka
Czytanie gazet przez pryzmat praw cztowieka

Temat:
Prawa Cztowieka

Cel:

Interaktywne zapoznanie uczestnikdw z Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka (PDPCz). Doktadne przeanalizowanie podstawowych zasad praw
cztowieka i zastanowienie sie nad nimi.

Materiaty:
Flipcharty, markery, lokalne gazety, wydruki uproszczonej wersji
Podstawowej Deklaracji Praw Cztowieka, Zrodto 16.

Opis:

1. Rozdaj wszystkim uczestnikom z grupy wydruk PDPCz i popros kazdego o
przeczytanie jednej klauzuli praw cztowieka. Wazne jest, aby wspomniec,
ze wszystkie prawa cztowieka sg uniwersalne, niezbywalne (nie moga
by¢ odebrane), niepodzielne, wspotzalezne i wzajemnie powigzane. Sa
uniwersalne, poniewaz kazdy rodzi sie i ma takie same prawa, niezaleznie
od miejsca zamieszkania, pfci, rasy, pochodzenia religijnego, kulturowego
czy etnicznego (10 minut).

2. Nastepnie podziel grupe na podgrupy i daj im po kilka gazet. Ich
zadaniem bedzie wyszukiwanie artykutéw, fotografii, listéw od
czytelnikéw, reklam, ogtoszen i innych publikacji dotyczacych
nastepujacych zagadnien: 1) Poszanowanie praw cztowieka; 2) Sytuacje,
ktére poprawiajg indywidualne prawa cztowieka; 3) Naruszenie praw
cztowieka. Nastepnie zostang poproszeni o przedstawienie jednego lub
wiecej artykutéw PDPCz. (20 minut).

3. Z powrotem na forum, uczestnicy przedstawia swoje wnioski na
flipcharcie reszcie grupy (20 min).
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@ 45 min

7 NAUCZA) Do 25 0566 G5

Cel:
Podsumowanie warsztatu i zebranie opinii i wrazen od grupy.

Materiaty:
Brak.

Opis:

Strategia 1: Co zabiore ze soba?

« Popros grupe, aby usiadta w kregu i aby indywidualnie kazdy wyrazit
jednym stowem, co zabrat ze sobg do domu po wzieciu udziatu w
warsztatach: co wyniostes/as? Czego sie nauczyte$/as? Moga wyrazic¢
swoje wrazenia, refleksje, itp. Kazdy moze to zrobi¢, w tym prowadzacy (na
samym koncu).

+ Jest to okazja dla prowadzacego do podzielenia sie tym, czego sie
dowiedzial/a o doswiadczeniach i o grupie, a takze o tym, czego uczniowie
nauczyli sie podczas warsztatow (tj. Poznalismy historie Holokaustu z
perspektywy dziewczyny, ktéra napisata pamietnik, to doprowadzito nas
do refleksji na temat wspotczesnych przejawéw dyskryminacji. Podkresl,
ze jako grupa, macie wazna role w rozpowszechnianiu przestania Anne
Frank).

Strategia 2: Narysuj linie
Mozesz uzyc¢ tej strategii, zeby podsumowac warsztat.

« Zawies flipchart na scianie i popros uczestnikoéw o narysowanie linii.
Im wyzej jest linia pozioma, tym lepszy warsztat.

+  Popros wszystkich uczestnikdw o narysowanie ich linii. W szybki sposéb
mozesz monitorowac dzien i nastroj uczestnikdw w odniesieniu do
¢wiczen, ktore przeprowadzite$/as.
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@ 10 min

7 NAUCZA) Do 25 0566 G5

Cel:
Zebra¢ uczestnikéw i poprosic ich, aby podzielili sie swoimi doswiadczeniami
z kolegami i kolezankami z catego $wiata.

Materiaty:
Brak.

Opis:

« Zanim zakonczysz warsztat, mozesz poprosi¢ grupe, aby zrobita sobie
wspolnie zdjecie i uzupetnita plakat “Dla nas, Anne Frank oznacza ..."

+ Po ukonczeniu plakatu i zrobieniu zdjecia, mozesz udostepnic je na
kanale Anne Frank Network w materiatach informacyjnych Google.
Pamietaj by wystac kopie zdjecia do youth@annefrank.nl, w celu
umieszczenia jej na wszystkich mediach spotecznosciowych Anne Frank
House.

« Pozwoli to na stworzenie internetowego banera ze wszystkimi
dziataniami mtodziezy z Anne Frank Network na catym swiecie! Stan sie
czescia tej wyjatkowej inicjatywy!
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8 ODPOWIEDZ

a Ewaluacja aktywnosci edukacyjnych i sprawozdanie
zwrotne

Ostatni etap Twojego projektu to podsumowanie, tego co udato Ci sie
osiggnac. Poswiec troche czasu na analize swojego projektu i wyciggnij
whioski.

Pierwsza analiza jest dla Ciebie, zastanow sie ile udato Ci sie osiagna¢. Nie
musisz sie nig dzieli¢ z innymi.

Druga analiza jest poswiecona Twoim osiggnieciom, ktére zdobytes$/as
poprzez ten projekt.

Ewaluacja Twojego projektu (prywatna)

Przeanalizuj swoéj plan i cele projektu oraz co udato Ci sie dzieki
niemu osiggna¢. Czy sprostates/as swoim oczekiwaniom?

Czy chcesz dokonac jakis zmian? Co doktadnie udato

Ci sie osiagna¢?
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a Ewaluacja aktywnosci edukacyjnych i sprawozdanie
zwrotne

Co przede wszystkim wyciagnates/as z tego projektu dla siebie?

Jakie byty gldwne wyzwania? Jak im sprostates/as?

Co chciatbys$/abys$ zmieni¢ nastepnym razem? Moze wybratbys/
abys inne ¢wiczenia? Jakie byly trudnosci, ktorym sprostates/
as i co zrobitbys/abys inaczej nastepny razem?

Dokoncz nastepujace zdanie:
Teraz, gdy mam peiny plan dziatania, wiem, ze...
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a Ewaluacja aktywnosci edukacyjnych i sprawozdanie

zwrotne @ /
/

Miedzynarodowa Konferencja Miodziezy 2014

Odpowiedz dla naszej spotecznosci
Bedziemy bardzo wdzieczni, jesli wypetnisz ten formularz i przeslesz go do
Anne Frank House na adres youth@annefrank.nl

Twdj raport powinien miec 1, 2 strony i zawierac:

Nazwe projeku

Jesli miates/as partneréw/grupe, z ktérg pracowates/as: imiona pozostatych

cztonkéw/treneréw

Kroétki opis Twojego projektu

Lokalizacja projektu (ulica, miasto i kraj)

Data odbycia warsztatu

llo$¢ uczestnikow

Twoje refleksje:

- Jak przebiegty aktywnosci?

- Jak odpowiadali uczestnicy?

- Jakie byty najciekawsze punkty dyskus;ji?

- Mogtbys/mogtabys podzieli¢ sie anegdotami/cytatami z wypowiedzi
uczestnikow oraz problemamy, jesli takowe wystapity?

- Uzupetnij ponizsze zdanie i dodaj je do swojego raportu:
Teraz, gdy mam petny plan dziatania, wiem, ze.......

2-3 zdjecia

Jesli zrobites/as jakies podsumowanie ze swoja grupa, napisz kilka stow, jak

Twdj projekt zostat odebrany...

76


mailto:youth%40annefrank.nl?subject=

—_- - -
-

—_—— — -~

~

8 ODPOWIEDZ ~S_o -7

e facebookj - YouD
: \ lg

b Profesjonalne postepowanie i odpowiedzialnos¢ ety,.’zna @

Obiecujemy, ze przygotowujgc warsztat ze swoim zespotem, bedziesz sie
Swietnie bawic. Bedzie to tez idealna okazja na zrobienie sobie zabawnych
zdjec. Tym co odkryjesz i czego sie dowiesz na pewno bedziesz chciat/a
podzieli¢ sie ze swoimi przyjaciotmi i obserwatorami w social media — smiato,
zréb to!

Jestesmy miedzynarodowg organizacja, ktéra nierzadko znajduje sie w
centrum uwagi medidw, dlatego prosimy - staraj sie, by to co publikujesz czy
robisz byto jak najwyzszej jakosci!

Aby Ci w tym pomoc, opracowalismy kodeks postepowania zawierajacy
wszystkie informacje, ktorych bedziesz potrzebowac, aby zosta¢ naszym/a
wolontariuszem/ka.

Kodeks Postepowania Anne Frank House: wersja skrocona

Anne Frank House (nazywany w skrocie AFH) to niezalezna organizacja,
ktorej powierzono opieke nad Oficyna, gdzie Anne Frank ukrywata sie i
pisata pamietnik podczas drugiej wojny swiatowej. Dzieki zapiskom, jej
historia zostata zauwazona przez caty swiat, zachecajac do refleksji nad
niebezpieczenstwem antysemityzmu, rasizmu i dyskryminacji, a takze
podkreslajac site wolnosci, rownosci i demokracji. Dziatanie to jest tozsame
Z naszg misjg, odzwierciedla wartosci i ducha AFH, a takze buduje reputacje
organizacji.

AFH jest aktywny w réznych mediach spotecznosciowych. Oficjalne profile
organizacji: The AFH Facebook, AFH YouTube, AFH Twitter, AFH Instagram

Jako cztonek/cztonkini Anne Frank Youth Network jestes ambasadorem/
kg organizacji, co réwna sie z byciem odpowiedzialnym/3 za jej reputacje.
Nasza gtéwna zasada: zawsze zachowu;j sie zgodnie z duchem i zasadami
organizacji.

Od cztonkéw Anne Frank Youth Network oczekujemy profesjonalnego
zachowania.

Wiecej rad
znajdziesz w
pelnej wersji
Kodeksu
Postepowania
Anne Frank House

Pare kwestii do przemyslenia: ;
& rwestl przemy I w Zrodle 5.

1. Szczeros¢: Uzywaj swojego prawdziwego nazwiska, przedstawiaj sie
jako wolontariusz/ka Anne Frank House, informuj jaka jest Twoja rola w
organizadcji.

2. Szacunek wobec ludzi i otaczajgcego Cie Swiata oraz opieka nad nimi.
Zadnej dyskryminacji, zadnych wyzwisk.

3. Dbaj o Anne Frank House i siebie: upewnij sig, ze nikt nie narusza wartosci
i ducha organizacji.

4. Uzywaj zdrowego rozsadku: podczas rozmoéw staraj sie méwic o
wartosciach, ale nie dawaj sie ponies¢ emocjom. W razie probleméw
skontaktuj sie z Anne Frank House.
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ANTYSEMITYZM

Dostownie oznacza ,przeciwko Semitom”. Postawa wyrézniajaca sie niechecia,
uprzedzeniami oraz nienawiscig wobec Zydéw. Holokaust jest najbardziej
skrajnym przejawem antysemityzmu.

AUSCHWITZ-BIRKENAU

Sie¢ obozdéw koncentracyjnych i obozoéw zagtady utworzonych i
zarzadzanych przez nazistowskie Niemcy podczas Il wojny swiatowej w
okupowanej Polsce. Ob6z Auschwitz | byt poczatkowo przeznaczony dla
polskich wieznidw politycznych, ktérych zaczeto w nim osadzac¢ w czerwcu
1940 r. Poczawszy od 1942 r. obdz Auschwitz II-Birkenau stat sie najwiekszym
osrodkiem natychmiastowej i bezposredniej eksterminacji Zydéw. Selekgji
ludzi dokonywano bezposrednio po przybyciu do obozu. Wiekszo$¢
mordowano od razu w komorach gazowych, a pozostatych przeznaczano do
pracy przymusowej. W obozie zagtady Auschwitz-Birkenau zamordowano

1.1 miliona ludzi, z czego 90% stanowili Zydzi. Kolejne pod wzgledem
liczebnosci grupy ofiar to etniczni Polacy, Romowie i Sinti, a takze sowieccy
jency wojenni. Gdy 27 stycznia 1945 r. Auschwitz wyzwolity wojska sowieckie,
w obozie przebywali juz tylko nieliczni chorzy wiezniowie - pozostatych
niedtugo wczesniej przeniesiono do innych obozéw w tak zwanych marszach
Smierci.

BERGEN-BELSEN

Oboz koncentracyjny w pétnocnych Niemczech pierwotnie przeznaczony dla
jencéw wojennych. W 1943 r. kontrole nad czescig obozu przejeto SS.

Dla wielu wiezniéw byt to ob6z przejsciowy przed wywiezieniem do obozéw
Smierci. Brytyjscy zotnierze, ktorzy wyzwolili go w kwietniu 1945 r., zastali

w nim 60 000 gtodujacych wieznidw, sposrdod ktorych 14 000 zmarto juz po
wyzwoleniu. Ogétem w Bergen-Belsen zamordowano okoto 50 000 ludzi, w
wiekszosci Zydow.

D-DAY (Ladowanie w Normandii)

6 czerwca 1944 roku sity alianckie wylagdowaty na plazach Normandii
(potnocna Francja), aby wyzwoli¢ okupowang przez nazistowskie Niemcy
Europe. Dzien ten jest nazywany Dniem Decyzji (z ang.: Decision Day), aw
skrocie D-DAY.

DYSKRYMINACJA

Nierowne traktowanie oparte na takich kategoriach, jak przodkowie, religia,
pte¢, seksualnos¢ lub niepetnosprawnosé¢. Chociaz wiekszosc¢ krajéw zawarta
w konstytucji lub przepisach prawa podstawowe prawa cztowieka, ktére
wymagaja rownego traktowania wszystkich, dyskryminacja nadal sie zdarza
zarbwno w wymiarze jednostkowym, jak i spotecznym. Czesto wyrasta z
powszechnego i spotecznie akceptowanego (w wiekszosci negatywnego)
wizerunku okreslonych grup lub wynika z norm spotecznych.
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GESTAPO (Geheime Staatspolizei)

Tajna Policja Paristwowa w nazistowskich Niemczech przesladujaca osoby
uznane przez narodowych socjalistow za wrogdéw. Miata nieograniczong
wtadze i mogta w sposob catkowicie dowolny aresztowac ludzi lub wysyta¢
ich do obozéw koncentracyjnych. Gestapo byto zaangazowane w deportacje
ludnosci zydowskiej i innych przesladowanych grup w wielu krajach.

GETTO

Terminu getto uzyto po raz pierwszy w XVI w. w Wenecji jako okreslenia

tej czesci miasta, w ktorej zmuszeni byli mieszka¢ Zydzi. Podczas Il wojny
Swiatowej nazistowskie Niemcy na zasadzie segregacji rasowej wydzielity w
wielu miastach catej okupowanej Europy getta, do ktérych musieli przenosic¢
sie Zydzi, a niekiedy takze Romowie. Mieszkancy gett nie otrzymywali
dostatecznych racji zywnosciowych. W potaczeniu z przeludnieniem, brakiem
wiasciwych warunkow sanitarnych, a czesto takze ciezka praca przymusowa,
skutkowato to wysoka liczba zgondéw. Wielu ludzi deportowano z gett do
obozéw zagtady.

GRUPY OPERACYJNE EINSATZGRUPPEN

Mobilne Grupy Operacyjne SS utworzone z cztonkéw Gestapo, a takze
innych brygad niemieckiej policji. Ich zadaniem byto przede wszystkim
wyszukiwanie, a pdzniej mordowanie oponentéw politycznych, Zydéw,
Polakéw, Romow i Sinti. Einsatzgruppen wymordowaty okoto 2 milionéw
ludzi, w tym okoto 1,3 miliona Zydéw.

GWIAZDA DAWIDA

Jest symbolem religijnej identyfikacji Zydéw. Jej nazwa pochodzi od
imienia zydowskiego kréla Dawida. Podczas Il wojny Swiatowej, nazisci i
ich kolaboranci odeszli od jej pierwotnego znaczenia. Zydzi byli zmuszeni
do noszenia jej w widocznym miejscu w celu identyfikacji. Miato to miejsce
w wiekszosci terytoridw okupowanych przez nazistéw, zaczynajac od
okupowanej Polski w 1939 roku.

HITLERJUGEND

Narodowo-Socjalistyczny ruch mtodziezowy w nazistowskich Niemczech.
Bund Deutscher Madel byto czescia Hitlerjugend stworzong specjalnie dla
dziewczat.

HOLOKAUST

Najbardziej rozpowszechnione okre$lenie masowego mordu Zydow
dokonanego przez nazistowskie Niemcy i ich kolaborantéw podczas Il wojny
Swiatowej. Termin pochodzi z greki i znaczy ,catkowicie (holos) spalong
(kaustos) ofiare”. Zdaniem wielu ludzi termin ten jest niestosowny, poniewaz
mozna w nim dostrzec sugestie, ze zabijanie Zydéw byto ofiara. W zwigzku z
tym czesto preferuje sie termin Szoa. Szersza definicja Holokaustu obejmuje
takze niezydowskie ofiary realizowanej przez nazistowskie Niemcy podczas II
wojny swiatowej polityki masowych mordéw.
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| WOJNA SWIATOWA

Wojna, ktéra rozpoczeta sie w Europie w lipcu 1914 r. i trwata do listopada
1918 r. Dwa gtéwne, walczace ze sobg sojusze to alianci, do ktérych nalezaty
Rosja, Francja i Wielka Brytania, oraz panstwa centralne, czyli Niemcy i Austro-
Wegry. Z biegiem czasu przytaczaly sie do nich kolejne panstwa. W tej jednej
z najwiekszych wojen w dziejach zgineto ponad 16 milionéw ludzi (wtgczajac
cywili) i po raz pierwszy uzyto na duzg skale broni chemicznej (wojna
chemiczna). Wojna zakonczyta sie zwyciestwem aliantéw.

KONFERENCJA W WANNSEE

Spotkanie nazistowskich przywddcéw i urzednikéw, ktére miato miejsce

20 stycznia 1942 roku w willi w Wannsee (pod Berlinem). Celem spotkania
byto przedyskutowanie ,ostatecznego rozwigzania kwestii zydowskiej’, czyli
omowienie eksterminacji europejskich Zydow.

MEIN KAMPF

Autobiografia Adolfa Hitlera (w ttumaczeniu: Moja Walka) opublikowana
w dwéch tomach w latach 1925-1926, w ktérej sformutowat swoje skrajne
poglady polityczne oraz ideologie antysemicka.

NOC KRYSZTALOWA (Kristallnacht)

Trywializujace okreslenie antysemickiego pogromu zorganizowanego

w Niemczech noca z 9 na 10 listopada 1938 r. W jego trakcie zniszczono
ponad 1400 synagog, pladrowano zydowskie sklepy i domy, a w kolejnych
dniach tysigce Zydéw deportowano do obozéw koncentracyjnych.
Zamordowano ok. 90 oséb. W Niemczech uzywa sie najczesciej okreslen:
Reichspogromnacht lub Novemberpogrom, poniewaz termin Kristallnacht
byt powszechnie uzywany przez nazistow i nawigzywat do szkta z rozbitych
witryn sklepowych.

NSB (NATIONAAL SOCIALISTISCHE BEWEGING)

Skrét od nazwy Holenderskiego Ruchu Narodowo-Socjalistycznego. Zostat
on zatozony w 1931 roku przez Antona Musserta. Ruch ten w duzym stopniu
podzielat idee nazistowskie.

NSDAP (Nationalsozialistische Deutsche Arbeiterpartei)
Narodowosocjalistyczna Niemiecka Partia Robotnikéw, jedna z kilku
skrajnie prawicowych partii politycznych zatozonych w Niemczech po |
wojnie Swiatowej. W 1921 r. jej liderem zostat Adolf Hitler. Byta to partia
nacjonalistyczna, antydemokratyczna i antysemicka. W 1932 r. byta juz
najwiekszym ugrupowaniem w niemieckim parlamencie. Gdy w 1933 r. Hitler
zostat kanclerzem, wszystkie pozostate partie polityczne zdelegalizowano,
a narodowi socjalisci ustanowili dyktature. Hitler byt zaréwno przywédca
partii, jak i gtowq panstwa, a partyjny symbol - swastyka - stat sie godtem
narodowym. NSDAP stata sie jedyng legalna partig polityczng w Niemczech
az do jej delegalizacji przez aliantéw po Il wojnie Swiatowej.
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OBOZ PRZEJSCIOWY

Obéz, w ktérym Zydzi byli przetrzymywani w oczekiwaniu na finalng
deportacje do obozéw koncentracyjnych, badz obozéw zagtady. Byly one
tworzone gtéwnie w Europie Zachodniej: Drancy (Fracja), Mechelen (Belgia),
Westerbork (Holandia).

OBOZY KONCENTRACYJNE I OBOZY ZAGLADY

Poczawszy od 1933 r. niemieccy narodowi socjalisci (nazisci) stworzyli
liczne obozy koncentracyjne. Poczatkowo wiezili w nich gtéwnie swoich
przeciwnikéw politycznych. Potem przetrzymywano w nich takze Zydéw,
etnicznych Polakéw, Romow i Sinti, duchowienstwo, swiadkéw Jehowy,
tak zwany “element aspoteczny’, homoseksualistow i inne osoby uznane za
wrogow nazistowskich Niemiec. Tortury, egzekucje, eksperymenty medyczne,
niedozywienie i inne formy fizycznego maltretowania doprowadzity w tych
obozach do $mierci tysiecy ludzi. Natomiast obozy zagtady byly tworzone
przez nazistow w celu systematycznego mordowania setek tysiecy ludzi,
gtéwnie Zydéw, Romow i Sinti. Wiekszoéci masowych mordéw dokonano
przez zagazowanie, jednak miaty miejsce takze masowe rozstrzelania, a
wielu ludzi po prostu zameczono na $mier¢ katorzniczg pracg w warunkach
gtodowych. W niemieckich nazistowskich obozach zagtady zgineta prawie
potowa spoéréd 6 milionéw Zydéw wymordowanych podczas Holokaustu.

POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZEOWIEKA

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka to kamien milowy w historii praw
cztowieka, powstata bezposrednio w wyniku doswiadczen Il wojny Swiatowej.
Dokument ten zostat sporzadzony przez przedstawicieli réznych regionéw
$wiata. Deklaracja zostata ogtoszona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ

w Paryzu w dniu 10 grudnia 1948 roku. Po raz pierwszy okreslone zostaty
podstawowe prawa cztowieka, a co wiecej od tego momentu sg one
powszechnie chronione. Deklaracja sktada sie z preambuty i trzydziestu
artykutow na temat praw: cywilnych, gospodarczych, kulturalnych,
politycznych i spotecznych, do ktorych wszyscy ludzie sg z natury uprawnieni.

PROCESY NORYMBERSKIE

W czasie Proceséw Norymberskich (20 listopada 1945 do 1 pazdziernika
1946) 24 prominentnych cztonkédw NSDAP zostato osadzonych i skazanych

za dokonane przez nich zbrodnie. W pazdzierniku 1946 roku dwanascie

0s6b zostato skazanych na kare $mierci, natomiast kolejne siedem na kare
pozbawienia wolnosci. Tylko trzy osoby zostaty uznane za niewinne. Zaréwno
NSDAP, SS, SA, kierownictwo niemieckiej armii, Gestapo, a takze wiele innych
nazistowskich organizacji zostato uznane za winne zbrodniom przeciwko
ludzkosci i ogtoszone mianem organizacji przestepczych.
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ROMA

Termin Roma jest zbiorowg nazwa wszystkich Roméw, w tym tych, ktdrzy
sami siebie nazywajg Romami, Sinti, Kale, i wielu spokrewnionych z nimi grup
z catej Europy. Nalezy go rozumiec jako okreslenie wielkiej roznorodnosci
ludzi. Okreslenie ,Rom” odnosi sie takze do osoby pochodzenia romskiego.
Roma posiadajg wspdlne elementy kulturowego dziedzictwa, niektorzy (nie
wszyscy) mowig tym samym jezykiem, a niektérych taczy historia. To, jak
Roma okreslajg samych siebie, zalezy od jezyka. Cho¢ wielu uwaza termin
»Cygan” za obrazliwy, uzywaja go pewne romskie/cyganskie organizacje w
niektorych krajach, na przyktad w Wielkiej Brytanii. W méwionej odmianie
jezyka niemieckiego uzywa sie zawsze facznie dwdch nazw ,Sinti i Roma”

SA (Sturmabteilung)

Organizacja utworzona w 1921 roku, sktadajaca sie z cztonkéw NSDAP, ktorzy
fakultatywnie organizowali sie w brygady paramilitarne. Miata ona bardzo
duzy wptyw na zdobycie wtadzy w Niemczech przez NSDAP. DO 1934 roku
organizacja ta dziatata jako ciato pomocnicze policji, jednak po tzw. Nocy
Dtugich Nozy, kiedy to wielu jej cztonkéw zostato zamordowanych zaczeta
traci¢ na znaczeniu.

SINTI

Jedna z grup Roméw z Europy Srodkowej. Sinti to najstarsi Romowie
mieszkajacy w Niemczech i w Austrii, ktérych samoidentyfikacja zostata
oficjalnie zaakceptowana. Tradycyjnie prowadzili zycie wedrowne, jednak
dzis wiekszos¢ Sinti prowadzi osiadty tryb zycia.

SS

Skrot utworzony od stowa Schutzstaffel (oddziat ochronny). Elitarna
organizacja wojskowa nazistowskiej partii NSDAP, posiadajaca wtasna
agencje wywiadowczg. Posiadata wiele firm czerpiacych zyski z pracy
przymusowej wieznidéw obozéw koncentracyjnych. SS kierowato wszystkimi
obozami koncentracyjnymi i przede wszystko ono odpowiada za
dokonywane w nich masowe zabdjstwa.

STEREOTYP

Powszechny lecz nadmiernie uproszczony obraz okreslonej grupy. Stereotypy
moga by¢ pozytywne, negatywne lub neutralne. Moga powodowac to, ze
ludzie wyolbrzymiaja réznice miedzy grupami, albo fatszywie postrzegajac je
jako homogeniczne, albo skupiajac sie wytacznie na réznicach.

SYNAGOGA

Zydowski dom modlitwy wykorzystywany takze do czytania Tory,
gromadzenia sie i studiowania. To jedna z najwazniejszych instytucji w
judaizmie, pod wptywem ktérej uksztattowata sie instytucja wspdlnych
zgromadzen w chrzescijainstwie i islamie.
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TRAKTAT WERSALSKI

Traktat wersalski (1919) to ukfad pokojowy konczacy | wojne swiatowg
zawarty pomiedzy pokonanymi Niemcami, a zwycieskimi mocarstwami
Ententy. Jednym z zatozen traktatu byto wziecie przez Niemcy
odpowiedzialnosci za | wojne Swiatowa. Jego konsekwencja byta utrata przez
panstwo czesci swojego terytorium oraz koniecznos$¢ ptacenia reparadgji
wojennych.

UPRZEDZENIE

Przyjeta z géry opinia oparta na takich atrybutach jak pte¢, orientacja
seksualna, pochodzenie etniczne lub religia. Uprzedzenia nie opierajq sie na
rozumie ani na rzeczywistym doswiadczeniu; w wiekszosci sa negatywne;
czesto siega sie po nie, by usprawiedliwi¢ dyskryminacje. W przeciwienstwie
do stereotypdw, uprzedzenia niosg za soba tadunek emocjonalny.
Uprzedzenia czesto sg nieswiadome i dlatego tak trudno je pokonac.

USTAWY ANTYSEMICKIE W ERZE NAZISTOWSKIE)J

W latach 1933-1939 rzadzacy w Niemczech narodowosocjalistyczny

rezim wprowadzit wiele przepiséw, ktore ograniczaty lub znosity prawa
obywatelskie i prawa cztowieka w odniesieniu do Zydéw w Niemczech.
Zydowskim nauczycielom i dzieciom odebrano na przykfad dostep do
panstwowych szkét. Zydéw wykluczono z kilku zawodéw i zmuszono

do przyjecia drugiego imienia (Sara dla kobiet i Israel dla mezczyzn).

Takze Francja Vichy wprowadzata w latach 1940-1941 antyzydowskie
ustawodawstwo, zabraniajace Zydom obejmowania urzedéw publicznych i
pozbawiajace ich obywatelstwa. We wszystkich krajach okupowanych przez
nazistowskie Niemcy Zydzi odczuwali dotkliwe skutki wprowadzanych tam
antysemickich przepiséw.

ZWIAZEK RADZIECKI

Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich (ZSRR) utworzony w 1922
roku po Rewolucji Pazdziernikowej, sktadajacy sie z 15 republik. W 1991 roku
Zwiazek Radziecki sie rozpadht.
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